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Szanowni Panstwo,

Nadzwyczajne czasy wymagaja specjalnych dziatan. Jako samorzad doradcow podatkowych zdajemy
sobie sprawe z wyzwan przed ktérymi stanat dzisiaj biznes. Epidemia COVID-19 sprawita, ze za moment
wielu polskich przedsiebiorcéw bedzie musiato zmierzy¢ sie z kryzysem.

Doradcy podatkowi zawsze stali na strazy bezpieczenstwa polskiego biznesu. Jako przedstawiciele
zawodu zaufania publicznego, czujemy szczegdlng odpowiedzialnosé za to, w jakiej kondycji przejda
przez zblizajacy sie kryzys polscy przedsiebiorcy. Od lat niesiemy pomoc biznesowi i bedziemy jg nies¢
dalej teraz, w tym wyjgtkowym czasie.

Do Panstwa ragk przekazujemy dzis bezptatny PRZEWODNIK PO TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ 3.0.
Zdajemy sobie sprawe z tego, jak wiele pytan i niewiadomych majg dzi$ przedsiebiorcy, ktorzy licza na
pomoc ze strony panistwa. Doradcy podatkowi od tygodni pomagajg firmom w zachowaniu ptynnosci
finansowej i uzyskaniu pomocy finansowej od rzgdu. Mamy nadzieje, ze to bezptatne opracowanie
pomoze Panstwu przyblizy¢ i zrozumieé¢ najwazniejsze zagadnienia zwigzane z pomocg, ktérg moga
otrzymac¢ dzis firmy w Polsce. Nasz informator nie tylko opisuje najwazniejsze zmiany w prawie
podatkowym, ale réwniez porusza istotne kwestie z zakresu ubezpieczen spotecznych, rachunkowosci
oraz prawa pracy, czyli tych dziedzin, z ktérymi przedsiebiorcy na co dzien majg do czynienia.

Pragniemy jednoczesnie zaznaczy¢, ze ponizszy materiat nie moze stanowi¢ podstawy do udzielania
porad i opinii bowiem ma jedynie charakter informacyjny.

W celu uzyskania realnej pomocy w prowadzeniu biznesu — nie tylko w zakresie podatkéw i nie tylko w
okresie pandemii — zachecamy do skorzystania z ustug DORADCY PODATKOWEGO.

Prezydium
Krajowej Rady Doradcow Podatkowych

Wejdz na https://podatkibezryzyka.pl/ i znajdz swojego doradce podatkowego

Podatki —— bezryzyka
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Zmiany w zakresie podatku dochodowego od oséb

fizycznych (w tym podatku zryczattowanego)

1. Umoizliwienie rozliczenia za 2019 r. do 31 maja 2020 r.
Co sie zmienia?

Ztozenie organowi podatkowemu zeznania o wysokosSci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) za 2019 r.
oraz wptacenie naleznego podatku po uptywie terminu na jego ztozenie, a takze deklaracji o wysokosci daniny
solidarnosciowej, o ktérej mowa w art. 30h ust. 4 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0so6b fizycznych, oraz wpfacenie tej daniny nie pdzniej jednak niz w terminie do dnia 31 maja 2020 r. jest
réownoznaczne ze ztozeniem przez podatnika zawiadomienia o popetnieniu czynu zabronionego (czynnego zalu).
W takim przypadku organ nie wszczyna postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie

skarbowe, a wszczete umarza.

Ustawa nie reguluje kwestii odsetek za zwtoke.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15zzj ustawy o COVID-19
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2. Wsparcie organizacji pozytku publicznego kwotg 1% podatku
Co sie zmienia?

Wsparcie organizacji pozytku publicznego kwotg 1% podatku bedzie mozliwe réwniez w przypadku ztozenia
zeznania PIT za 2019 r. lub oswiadczenia PIT-OP po terminie, nie pdzniej jednak niz do 1 czerwca 2020 r.

(korekty tego zeznania do 30 czerwca 2020 r.).

Warunkiem przekazania przez naczelnika urzedu skarbowego tej kwoty organizacji pozytku publicznego, bedzie

zaptata przez podatnika podatku w petnej wysokosci do 30 czerwca 2020 r.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 52v ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb

fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z pdzn. zm.)

3. Rozliczenie straty z 2020 r.
Co sie zmienia?

Podatnicy beda mieli mozliwos¢ jednorazowego obnizenia wysokosci dochodu (przychodu) uzyskany w 2019 r. z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej o wysokos¢ straty poniesionej w 2020 r. z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Obnizenie dokonywane bedzie dopiero przez ztozenie korekty zeznania za 2019 r. Wprowadzono
ograniczenie do odliczanej w ten sposéb straty do 5 mIn zt. Pozostata kwota straty moze by¢ odliczona na
zasadach ogélnych, tj. stosownie do art. 9 ust. 3 ustawy o PIT albo art. 11 ustawy o zryczattowanym podatku

dochodowym.

Warunkiem skorzystania z tej mozliwosci jest spetnienie dwdch warunkéw jednoczesnie:
— poniesienie w 2020 r. straty z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i
— uzyskanie w 2020 r. tacznie przychodéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nizszych o co najmniej

50% od tych uzyskanych w 2019 r. z tej dziatalnosci
Przez tgczne przychody rozumie sie sume przychoddéw uwzglednianych przy obliczaniu podatku wg skali, liniowo

oraz ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 52k ustawy o PIT

4. Zwiekszenie limitow i katalogu zwolnien przedmiotowych w 2020 r. i 2021 r.
Co sie zmienia?

Zwiekszeniu ulegaja limity zwolnien przedmiotowych, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 9a, pkt 26 lit. b, pkt 67
oraz pkt 78 lit. b ustawy o PIT.
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Zwolnione s3 z innym limitem zwolnienia:

tzw. inne zapomogi wyptacane z funduszy zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j
pracownikom nalezgcym do tej organizacji, do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty
3000 zt (w 2020 r., w pozostatych latach pozostaje kwota: 1000 zt),

zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci: z tzw. innych Zrédet (innych niz: funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, z funduszy zwigzkéw zawodowych lub zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi
przez wtasciwego ministra) - do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 10 000 zt
(w 2020 r., w pozostatych latach pozostaje kwota: 6000 zt)

wartos$¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o ktdrej
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczowych s$wiadczen oraz
otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczen pienieznych, sfinansowanych w catosci ze srodkdéw
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, tgcznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2000 zt (w 2020 i 2021 r., w pozostatych latach pozostaje
kwota: 1000 zt);

dopfaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie,
w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potagczonego z naukg, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i
mtodziezy do lat 18 z tzw. innych Zrddet (innych niz: z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra) - do
wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 3000 zt (w 2020 i 2021 r., w pozostatych latach
pozostaje kwota: 2000 zt).

Dodatkowo, wolne od podatku dochodowego sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w 2020 r.:

Swiadczenia postojowe [chodzi tylko o Swiadczenie spetniajgce warunki z art. 15zq ustawy o COVID-19],
Swiadczenia polegajgce na zakwaterowaniu i wyzywieniu, o ktérych mowa w art. 15x ust. 3 pkt 1 ustawy
o COVID-19.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 521 i 52m ustawy o PIT

5.

Odliczenie darowizn dokonanych w zwigzku z COVID-19 od podstawy opodatkowania

Co sie zmienia?

Podatnicy bedg mogli odliczy¢ od podstawy opodatkowania za 2020 r. — takze przy obliczaniu zaliczki na

podatek, uprzednio nieodliczone na zasadach ogdlnych darowizny dokonane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia
30 wrzesnia 2020 r. dla:

podmiotéw leczniczych, o ktdrych mowa w art 7 ustawy o COVID 19,
Agencji Rezerw Materiatowych,

Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych.

Warunkiem odliczenia jest cel darowizny, jakim ma by¢ przeciwdziatanie COVID-19, wszelkie czynnosci zwigzane

ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktykg oraz zwalczaniem skutkéw

choroby.
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Nowoscig w poréwnaniu z projektem z 21 marca 2020 r. jest wskazanie kwot do odliczenia. W przypadku

darowizny przekazanej:

— do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200% wartosci darowizny;
— w maju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny;
— od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca

wartosci darowizny.

Ulga przystuguje takze podatnikom opodatkowanym w formie podatku liniowego (wedle stawki 19%).

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 52n ustawy o PIT, art. 57b ustawy o zryczattowanym podatku

dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne

6. Odroczenie wptaty zaliczek na PIT przez ptatnikéow
Co sie zmienia?

Pfatnicy, ktérzy poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne zwigzane z COVID-19 mogg uisci¢c w terminie

pozniejszym, do 1 czerwca 2020 r., zaliczki na podatek od przychodéw:

ze stosunku stuzbowego,

stosunku pracy,

pracy naktadczej lub

spotdzielczego stosunku pracy
oraz od zasitkéw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego. Udogodnienie dotyczy zaliczek pobranych w marcu
i kwietniu 2020 .

Przepis stosuje sie odpowiednio do $wiadczen z tytutu umow o dzieto oraz umoéw zlecenia w ramach dziatalnosci
wykonywanej osobiscie oraz z tytutu praw autorskich i praw pokrewnych, dla ktérych ptatnik stosuje 50% koszty

uzyskania przychodoéw.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 520 ustawy o PIT

7. Podatek od przychodoéw ze srodka trwatego bedacego budynkiem
Co sie zmienia?

Termin zaptaty podatku od przychoddéw ze s$rodka trwatego bedacego budynkiem (tzw. minimalny podatek

dochodowy), za okresy marzec-maj 2020 r., zostat przedtuzony 20 lipca 2020 r.

Warunkiem przedtuzenia jest spetnienie nastepujacych warunkéw tacznie:
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— poniesienie w danym miesigcu negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19,

— uzyskanie w danym miesigcu przychodéw z dziatalnosci gospodarczej nizszych o co najmniej 50%
w stosunku do analogicznego miesigca poprzedniego roku podatkowego (w przypadku podatnika, ktory
rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym roku
Srednich przychoddw).

Tego drugiego warunku nie stosuje sie do:

— podatnikéw, ktorzy stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktérej nie ustala sie
przychodéw, lub
— ktérzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w
tym okresie przychodéw z dziatalnosci gospodarczej, lub
— ktdrzy rozpoczeli dziatalno$¢ w 2020 r.
Srednie miesieczne przychody to kwota stanowigca iloraz przychodéw z dziatalnosci gospodarczej uzyskanych
w roku, w ktérym podatnik rozpoczat prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, i liczby miesiecy, w ktdrych byta

prowadzona ta dziatalnos¢.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 52p ustawy o PIT

8. Odroczenie stosowania ulgi na zte dtugi w PIT dla dtuznikow
Co sie zmienia?

W okresach rozliczeniowych przypadajacych w 2020 r., podatnicy ktdrzy nie uregulowali swojego zobowigzania
pienieznego przez 90 dni po uptywie terminu zaptaty, nie sg zobowigzani do zwiekszania dochodu stanowigcego
podstawe obliczenia zaliczki o zaliczang do kosztéw uzyskania przychoddw wartos¢ zobowigzania do zaptaty
tego Swiadczenia pienieznego. Taki obowigzek zostat na nich natozony w zwigzku z ustawg o przeciwdziataniu

nadmiernym opdznieniom.
Warunkiem tego odstepstwa jest spetnienie nastepujacych warunkéw tacznie:

— podatnik poniést w danym okresie rozliczeniowym negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19;

— uzyskane przez podatnika w danym okresie rozliczeniowym przychody sg nizsze o co najmniej 50%
w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku podatnika, ktéry
rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym roku
$rednich przychoddw.

Tego drugiego warunku nie stosuje sie do:

— podatnikéw, ktorzy stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktérej nie ustala sie
przychodéw, lub

— ktorzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w
tym okresie przychodéw z dziatalnosci gospodarczej, lub

— ktdrzy rozpoczeli dziatalno$¢ w 2020 r.
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Srednie miesieczne przychody to kwota stanowigca iloraz przychodéw z dziatalnosci gospodarczej uzyskanych
w roku, w ktérym podatnik rozpoczat prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, i liczby miesiecy, w ktérych byta

prowadzona ta dziatalnosé.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 52q ustawy o PIT, art. 57c ustawy o zryczattowanym podatku

dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne

9. Rezygnacja z zaliczek uproszczonych
Co sie zmienia?

Mali podatnicy, czyli tacy, u ktérych wartos¢ przychodu ze sprzedazy (brutto) nie przekroczyta w poprzednim
roku podatkowym réwnowartosci 2 mln euro, mogg zrezygnowac w trakcie roku podatkowego z uproszczone;j
formy wptacania zaliczek za miesigce marzec-grudzien 2020 r. Warunkiem jest, aby taki podatnik ponosit

negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.
O rezygnacji z uproszczonej formy wptacania zaliczek nalezy poinformowac w zeznaniu sktadanym za 2020 r.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 52r ustawy o PIT

10.Jednorazowe odpisy amortyzacyjne dla srodkéw trwatych nabytych w zwigzku z
COVID-19

Co sie zmienia?

Podatnicy mogg dokonywac jednorazowo odpisdw amortyzacyjnych od wartosci poczgtkowej srodkéw
trwatych, ktére zostaty nabyte w celu produkcji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 i
wprowadzone do ewidencji $srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w 2020 roku.
Jednorazowa amortyzacja nie jest liczona do limitu amortyzacji jednorazowej, o ktdrej mowa w art. 22k ustawy

o PIT (réwnowartos¢ 50.000 euro).

Takimi srodkami trwatymi sg maszyny i urzadzenia do produkcji maseczek ochronnych, respiratoréw, srodkéw
odkazajgcych, medycznej odziezy ochronnej, ochraniaczy na obuwie, rekawiczek, okularéw, gogli, srodkéw do

dezynfekcji i higieny rak i innych podobnych asortymentow.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 52s ustawy o PIT
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11. Koszty kwalifikowane na dziatalno$¢ B+R w zwigzku z COVID-19
Co sie zmienia?

Koszty kwalifikowane ponoszone w 2020 r. na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg, ktérej celem jest opracowanie
produktéw niezbednych do przeciwdziatania COVID-19 podatnik moze odliczy¢ od dochodu bedgcego podstawg
obliczenia zaliczki na podatek. Odliczenie moze nastgpi¢ zatem juz przy obliczaniu zaliczki, a nie — dopiero
W zeznaniu rocznym. Przepis art. 26e ustawy o PIT stosuje sie odpowiednio (tzn. kwota odliczenia nie moze w
roku podatkowym przekroczy¢ kwoty dochodu uzyskanego przez podatnika ze zrddta okreslonego w art. 10 ust.
1 pkt 3 ustawy o PIT).

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 52t ustawy o PIT

12.Podatek od kwalifikowanego dochodu z kwalifikowanych praw wtasnosci
intelektualnej (IP BOX)

Co sie zmienia?

Podatnicy osiggajacy w 2020 r. kwalifikowane dochody z kwalifikowanych praw witasnosci intelektualnej, ktére
wykorzystywane sg do przeciwdziatania COVID-19, mogg stosowaé¢ w trakcie roku podatkowego do
opodatkowania tych dochodéw stawke podatku, o ktérej mowa w tym przepisie (5%), przy obliczaniu zaliczek

na podatek dochodowy.
Wysokos¢ zaliczek oblicza sie w nastepujgcy sposob:

— pierwsza zaliczke oblicza sie od sumy kwalifikowanych dochodéw z kwalifikowanych praw wtfasnosci
intelektualnej, osiggnietych od dnia 1 marca 2020 r., z zastosowaniem stawki 5%;

— zaliczki za kolejne miesigce albo kwartaty oblicza sie jako rdinice miedzy podatkiem obliczconym
z zastosowaniem stawki 5%, od sumy kwalifikowanych dochoddéw z kwalifikowanych praw wtasnosci
intelektualnej, osiggnietych od dnia 1 marca 2020, a sumg naleznych zaliczek za poprzednie miesigce

albo kwartaty obliczonych od tych dochoddw.

Zasady te stosuje sie rowniez w przypadku, gdy podatnik nie posiada kwalifikowanego prawa wtasnosci
intelektualnej ani ekspektatywy uzyskania kwalifikowanego prawa, pod warunkiem zgtoszenia lub ztozenia
whiosku o uzyskanie takiego prawa ochronnego do wtasciwego organu, w terminie 6 miesiecy, liczac od konca

miesigca, za ktéry przy obliczaniu zaliczki na podatek zastosowat 5% stawke podatku.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 52u ustawy o PIT
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13.Przedtuzenie terminu do ztozenia informacji o cenach transferowych (TP)

Co sie zmienia?

Przedtuzony zostat do dnia 30 wrzesnia 2020 r. termin do ztozenia informacji o cenach transferowych, o

ktorym mowa w art. 23zf ust. 1 ustawy o PIT, ktory natozony zostat na podmioty powigzane:

— obowigzane do sporzadzania lokalnej dokumentacji cen transferowych - w zakresie transakcji
kontrolowanych objetych tym obowigzkiem lub

— realizujgce transakcje kontrolowane.

Przedtuzenie dotyczy tylko podmiotéw, ktérych rok podatkowy rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2018 r.
a zakonczyt przed dniem 31 grudnia 2019 r.

Przedtuzony zostat do dnia 30 wrzes$nia 2020 r. termin do zfozenia o$wiadczenia o sporzadzeniu

lokalnej dokumentacji cen transferowych, o ktérym mowa w art. 23y ust. 1 ustawy o PIT.

Przedtuzenie dotyczy tylko podmiotdw, ktdrych rok podatkowy lub rok obrotowy rozpoczat sie po dniu

31 grudnia 2018 r., a zakoniczyt przed dniem 31 grudnia 2019 r.

Przedtuzony zostat do dnia 31 grudnia 2020 r. termin do dotjczenia do lokalnej dokumentacji cen

transferowych grupowej dokumentacji cen transferowych, o ktérym mowa w art. 23zb ust. 1 ustawy

o PIT, przez podmioty jezeli nalezg do grupy podmiotéw powigzanych:

— dla ktdrej jest sporzgdzane skonsolidowane sprawozdanie finansowe;

— ktérej skonsolidowane przychody przekroczyly w poprzednim roku obrotowym kwote
200 000 000 zt lub jej rGwnowartosé.

Przedtuzenie dotyczy tylko podmiotéw, ktdrych rok obrotowy rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2018 r.

i zakonczyt przed dniem 31 grudnia 2019 r.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 31z ustawy o COVID-19
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Zmiany w zakresie podatku dochodowego od osdb

prawnych

1. Przedtuzenie terminu do ztozenia informacji o cenach transferowych (TP)

Co sie zmienia?

Przedtuzony zostat do dnia 30 wrzesnia 2020 r. termin do ztozenia informacji o cenach transferowych,

o ktorym mowa w art. 11t ustawy o CIT, ktdry natozony zostat na podmioty powigzane:

— obowigzane do sporzadzania lokalnej dokumentacji cen transferowych - w zakresie transakgcji
kontrolowanych objetych tym obowigzkiem lub

— realizujgce transakcje kontrolowane

Przedtuzenie dotyczy tylko podmiotdw, ktérych rok podatkowy rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2018 r.
a zakonczyt przed dniem 31 grudnia 2019 r.
Przedtuzony zostat do dnia 30 wrzesnia 2020 r. termin do ztozenia oswiadczenia o sporzadzeniu

lokalnej dokumentacji cen transferowych, o ktérym mowa w art. 11m ust. 1 ustawy o CIT.

Przedtuzenie dotyczy tylko podmiotdéw, ktorych rok podatkowy lub rok obrotowy rozpoczat sie po dniu

31 grudnia 2018 r., a zakonczyt przed dniem 31 grudnia 2019 r.
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Il Przedtuzony zostat do dnia 31 grudnia 2020 r. termin do dotaczenia do lokalnej dokumentacji cen
transferowych grupowej dokumentacji cen transferowych, o ktérym mowa w art. 11p ust. 1 ustawy
o CIT, przez podmioty jezeli nalezg do grupy podmiotéw powigzanych:
— dla ktorej jest sporzadzane skonsolidowane sprawozdanie finansowe;
— ktoérej skonsolidowane przychody przekroczyty w poprzednim roku obrotowym kwote 200

000 000 zt lub jej rGwnowartosc.

Przedtuzenie dotyczy tylko podmiotéw, ktérych rok obrotowy rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2018 r.
i zakonczyt przed dniem 31 grudnia 2019 r.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 31z ustawy o COVID-19

2. Rozliczenie straty z 2020 r.
Co sie zmienia?

Podatnicy bedg mieli mozliwos¢ jednorazowego obnizenia wysokosci dochodu z biezgcego roku podatkowego
(obejmujgcego 2020 r.) o strate poniesiong w poprzednim roku podatkowym. Obnizenie dokonywane bedzie
poprzez ztozenie korekty zeznania za poprzedni rok podatkowy. Odliczenie straty nie moze przekroczy¢ kwoty

5 min zt. Pozostatg kwote straty mozna odliczy¢ na zasadach ogdlnych.
Warunkiem skorzystania z tej mozliwosci jest spetnienie dwdch warunkéw jednoczesnie:

— poniesienie straty w roku podatkowym, ktdry rozpoczat sie przed dniem 1 stycznia 2020 r. a zakonczy
sie po dniu 31 grudnia 2019 r., lub rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2019 r. a przed dniem 1 stycznia
2021r., i

— uzyskanie przychoddéw nizszych o co najmniej 50% od przychoddéw uzyskanych z tej dziatalnosci w roku
podatkowym bezposrednio poprzedzajgcym rok podatkowy, o ktérym mowa wyze;j.

Jesli podatnik nie skorzysta z tej mozliwosci, bedzie mdgt rozliczy¢ strate na zasadach ogdlnych.

W przypadku uptywu terminu do ztozenia zeznania lub ztozenia zeznania za rok podatkowy, w ktérym

dokonywane jest obnizenie, podatnik sktada korekte zeznania.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 38f ustawy o CIT

3. Odliczenie darowizn dokonanych w zwigzku z COVID-19 od podstawy opodatkowania
Co sie zmienia?

Podatnicy beda mogli odliczy¢ od podstawy obliczenia podatku badz zaliczki, uprzednio nieodliczone darowizny

(przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r.) dokonane dla:
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— podmiotdw leczniczych, o ktérych mowa w art 7 ustawy o COVID 19,

— Agencji Rezerw Materiatowych,

— Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych.
Warunkiem odliczenia jest cel darowizny, jakim ma by¢ przeciwdziatanie COVID-19, wszelkie czynnosci zwigzane
ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka oraz zwalczaniem skutkéw

choroby.

Nowoscig w porownaniu z projektem z 21 marca 2020 r. jest okreslenie kwoty podlegajacej odliczeniu darowizn

w przypadku darowizn przekazanych:

— do dnia 30 kwietnia 2020 r.— odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200% wartosci darowizny;
— w maju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny;
— od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca

wartosci darowizny

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 38g ustawy o CIT

4. Podatek od przychoddw ze srodka trwatego bedacego budynkiem
Co sie zmienia?

Termin zaptaty podatku od przychodow ze srodka trwatego bedacego budynkiem (tzw. minimalnego podatku

dochodowego), za okresy marzec-maj 2020 r., zostat przedtuzony 20 lipca 2020 r.
Warunkiem przedtuzenia jest spetnienie nastepujgcych warunkéw tacznie:
— poniesienie w danym miesigcu negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19,

— uzyskanie w danym miesigcu przychody s3 nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analogicznego
miesigca poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku podatnika, ktéry rozpoczat prowadzenie

dziatalnosci w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym roku srednich przychoddéw.
Tego drugiego warunku nie stosuje sie do:

— podatnikéw, ktorzy stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktérej nie ustala sie

przychodéw, lub

— ktdrzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym okresie

przychodéw, lub
— ktdrzy rozpoczeli dziatalno$¢ w 2020 r.

Srednie miesieczne przychody to kwota stanowiaca iloraz przychodéw, uzyskanych w roku rozpoczecia

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, i liczby miesiecy, w ktorych byta prowadzona ta dziatalnosé.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 38h ustawy o CIT
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5. Odroczenie stosowania ulgi na zte dtugi w CIT dla dtuznikéw
Co sie zmienia?

W okresach rozliczeniowych przypadajgcych w 2020 r., podatnicy ktérzy nie uregulowali swojego zobowigzania
pienieznego przez 90 dni po uptywie terminu zaptaty, nie s3 zobowigzani do zwiekszania dochodu stanowigcego
podstawe obliczenia zaliczki o zaliczang do kosztéw uzyskania przychodéw wartos¢ zobowigzania do zaptaty
tego $wiadczenia pienieznego. Taki obowigzek zostat na nich natozony w zwigzku z ustawg o przeciwdziataniu

nadmiernym opdznieniom.
Warunkiem tego odstepstwa jest spetnienie nastepujgcych warunkéw facznie:

— podatnik poniést w danym okresie rozliczeniowym negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19;

— uzyskane przez podatnika w danym okresie rozliczeniowym przychody s3 nizsze o co najmniej 50%
w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku podatnika, ktory
rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym roku

srednich przychoddw.
Tego drugiego warunku nie stosuje sie do:

— podatnikéw, ktorzy stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktérej nie ustala sie

przychodéw, lub

— ktorzy rozpoczeli prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali

w tym okresie przychodow, lub
— ktérzy rozpoczeli dziatalno$¢ w 2020 r.

Srednie miesieczne przychody to kwota stanowiaca iloraz przychodéw z dziatalnosci gospodarczej uzyskanych
w roku, w ktérym podatnik rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, i liczby miesiecy, w ktorych byta

prowadzona ta dziatalnosé.

Jezeli podatnik, ktérego rok podatkowy zakonczy sie przed dniem 1 pazdziernika 2020 r., posiada zobowigzania,
ktdre nie zostang uregulowane do dnia ztozenia zeznania za ten rok, zobowigzania te podlegajg doliczeniu do
dochodu stanowigcego podstawe obliczenia zaliczki poczawszy od pierwszego okresu rozliczeniowego
nastepnego roku podatkowego, nie wczesniej niz w rozliczeniu zaliczki za 2021 r. (o ile do dnia terminu ptatnosci

tej zaliczki zobowigzanie to nie zostanie uregulowane).

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 38i ustawy o CIT
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6. Rezygnacja z zaliczek uproszczonych
Co sie zmienia?

Mali podatnicy, czyli tacy, u ktérych wartos¢ przychodu ze sprzedazy (brutto) nie przekroczyta w poprzednim
roku podatkowym réwnowartosci 2 mln euro, mogg zrezygnowac w trakcie roku podatkowego z uproszczonej
formy wptacania zaliczek. Warunkiem jest, aby taki podatnik ponosit negatywne konsekwencje ekonomiczne z
powodu COVID-19. W przeciwienstwie do podatnikéw PIT, w ustawie o CIT stanowi sie o rezygnacji z zaliczek w
trakcie roku podatkowego (bez zastrzezenia, ze dotyczy to zaliczek za okres marzec-grudzien). W zwigzku z tym
podatnik CIT moze zrezygnowac z zaliczek takze w okresie pdzniejszym, niz przy wptacie zaliczki za marzec
2020 .

O rezygnacji z uproszczonej formy wptacania zaliczek nalezy poinformowac¢ w zeznaniu sktadanym za 2020 r.

Zasady te stosuje sie odpowiednio do podatnikéw, ktérych rok podatkowy jest inny niz rok kalendarzowy

i obejmuje czes¢ 2020 r.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 38j ustawy o CIT

7. Jednorazowe odpisy amortyzacyjne dla srodkéw trwatych nabytych w zwigzku z
CoviD-19

Co sie zmienia?

Podatnicy mogg dokonywac jednorazowo odpisdw amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej sSrodkow
trwatych, ktére zostaty nabyte w celu produkcji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 i
wprowadzone do ewidencji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w 2020 roku. Ta
jednorazowa amortyzacja jest odrebna od amortyzacji jednorazowej, o ktorej stanowi sie w art. 16k ustawy o

CIT i nie powieksza jej limitu (50.000 euro).

Takimi srodkami trwatymi sg maszyny i urzadzenia do produkcji maseczek ochronnych, respiratoréw, srodkéw
odkazajgcych, medycznej odziezy ochronnej, ochraniaczy na obuwie, rekawiczek, okularéw, gogli, sSrodkéw do

dezynfekcji i higieny rak i innych podobnych asortymentow.
Podstawa prawna: art. 6 ustawy o zmianie ustawy o COVID-19

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 38k ustawy o CIT
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8. Koszty kwalifikowane na dziatalnos¢ B+R w zwigzku z COVID-19
Co sie zmienia?

Koszty kwalifikowane ponoszone w 2020 r. na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg, ktérej celem jest opracowanie
produktéw niezbednych do przeciwdziatania COVID-19 podatnik moze odliczy¢ od dochodu bedacego podstawg
obliczenia zaliczki na podatek. Skorzystanie z ulgi jest zatem mozliwe wczesniej (przy zaliczkach), a nie dopiero

w zeznaniu rocznym. Limity kosztéw wskazane zostaty w art. 18d ustawy o CIT.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 38| ustawy o CIT

9. Podatek od kwalifikowanego dochodu 2z kwalifikowanych praw wtasnosci

intelektualne;j
Co sie zmienia?
Podatnicy osiggajacy w roku podatkowym, ktéry:

— rozpoczat sie przed dniem 1 stycznia 2020 r. a zakoriczy sie po dniu 31 grudnia 2019 r. lub

— rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2019 r. a przed dniem 1 stycznia 2021 r.
kwalifikowane dochody z kwalifikowanych praw wifasnosci intelektualnej, ktére wykorzystywane sg do
przeciwdziatania COVID-19, mogg stosowaé w trakcie tego roku podatkowego do opodatkowania tych

dochodéw stawke 5%, przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy.
Wysokos¢ zaliczek oblicza sie w nastepujgcy sposdb:

— pierwszg zaliczke oblicza sie od sumy kwalifikowanych dochodéw z kwalifikowanych praw wtasnosci
intelektualnej, osiggnietych od dnia 1 marca 2020 r., z zastosowaniem stawki 5%;
— zaliczki za kolejne miesigce albo kwartaty oblicza sie jako rdinice miedzy podatkiem obliczconym
z zastosowaniem stawki 5% od sumy kwalifikowanych dochoddéw z kwalifikowanych praw wtasnosci
intelektualnej, osiggnietych od dnia 1 marca 2020 r., a sumg naleznych zaliczek za poprzednie miesigce
albo kwartaty obliczonych od tych dochodéw.
Zasady te stosuje sie rowniez w przypadku, gdy podatnik nie posiada kwalifikowanego prawa wtasnosci
intelektualnej ani ekspektatywy uzyskania kwalifikowanego prawa, pod warunkiem zgtoszenia lub ztozenia
whiosku o uzyskanie takiego prawa ochronnego do wtasciwego organu, w terminie 6 miesiecy, liczagc od konca

miesigca, za ktdry przy obliczaniu zaliczki na podatek zastosowat 5% stawke podatku.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 38m ustawy o CIT
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10.Zachowanie statusu podatnika podatku dochodowego przez podatkowa grupe

kapitatowg
Co sie zmienia?

Wprowadzenie rozwigzania dotyczacego warunkow, jakie podatkowa grupa kapitatowa musi spetni¢, aby
zachowac status podatnika. Podatkowe grupy kapitatowe, ktére poniosg w 2020 r. negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19 i w zwigzku z tym nie spetnig warunku rentownosci oraz braku zalegtosci
podatkowych (warunki okreslone w art. 1a ust. 2 pkt 1 lit. d lub pkt 4 ustawy o CIT), zachowajg status podatnika

podatku dochodowego.

Zawieszenie spetnienia wymienionych warunkdw dotyczy wytgcznie roku podatkowego, ktdry rozpoczat sie
przed 1 stycznia 2020 r. a zakoniczy sie po 31 grudnia 2019 r. lub rozpoczat sie po 31 grudnia 2019 r. ale przed 1
stycznia 2021 r.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 38n ustawy o CIT
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Zmiany w zakresie ustawy o podatku od towarow i ustug

1. Zawieszenie stosowania nowej matrycy stawek
Co sie zmienia?

Nowa matryca stawek, ktéra miata by¢ stosowana od 1 kwietnia 2020 r., zacznie obowigzywac od 1 lipca 2020 r.

Znowelizowane / dodane przepisy: ustawa z dnia 9 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy o podatku od towarow

i ustug oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1751 i 2200)

2. Odroczenie obowigzku sktadania nowych JPK_VAT 1z deklaracja dla duzych
podatnikow

Co sie zmienia?
Duzi przedsiebiorcy otrzymajg dodatkowe 3 miesigce na dopasowanie swoich systeméw do wymogdéw nowego
sposobu raportowania JPK_VAT. Termin skfadania przez nich nowych JPK_VAT zostat przesuniety na 1 lipca

2020 r. Nie odsunieto w czasie termindéw dla pozostatych podmiotéw (podatnikow VAT niebedacych duzymi

przedsiebiorcami).

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 28 pkt 6 ustawie z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy VAT oraz

niektérych innych ustaw
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3. Wiazaca Informacja Stawkowa
Co sie zmienia?

Przepisy dotyczace ochrony podatnikéw wynikajacej z Wigzacej Informacji Stawkowej wejda w zycie o trzy
miesigce pozniej niz zaktadano, tj. dopiero 1 lipca 2020 r. (co jest zwigzane z tym, ze WIS oparty jest na nowej
matrycy stawek VAT, ktérg rowniez odsunieto w czasie do 1 lipca 2020 r.). Tym samym do 1 lipca br. nadal beda

obowigzywaty indywidualne interpretacje podatkowe dotyczace wysokosci stawek podatku VAT.

WIS wydana przed dniem 1 lipca 2020 r. wigze organy podatkowe wobec podatnika, dla ktérego zostata wydana
w odniesieniu do towaru bedacego przedmiotem dostawy, importu lub wewnatrzwspdlnotowego nabycia
dokonanych po dniu 30 czerwca 2020 r. oraz ustugi, ktéra zostata wykonana po tym dniu, z zastrzezeniem art. 8
ust. 3.

W przypadku gdy WIS zostata zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej organu wydajgcego WIS przed
dniem 1 lipca 2020 r., do podmiotu innego niz podatnik, o ktérym mowa w art. 42b ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1, przepisy art. 14k-14m ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2019 r. poz.
900, z pdéin. zm.19)) stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do czynnosci, o ktérej mowa w art. 42a ustawy
zmienianej w art. 1, dokonanej po dniu 30 czerwca 2020 r., z zastrzezeniem art. 8 ust. 4.

Nowelizowane / dodane przepisy: art. 7 ust. 1-5, art. 8 ust. 1-4 oraz art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 9 sierpnia

2019 r. o zmianie ustawy o VAT oraz niektérych innych ustaw.

4. Dokumenty potwierdzajace sprzedaz
Co sie zmienia?
Przepisy dotyczagce formy potwierdzenia dokonania sprzedazy przez podatnikdw zobowigzanych do

prowadzenia ewidencji za pomocg kas fiskalnych przewiduja, za zgodg nabywcy, mozliwosé przestania nabywcy

paragonu lub faktury w uzgodnionej formie elektroniczne;j.

Nowelizowane / dodane przepisy: art. 111 ust. 3a i art. 145a ust. 12 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku

od towardw i ustug
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Zmiany w zakresie pozostatych podatkow

1. Podatek od nieruchomosci — zwolnienie z podatku, przedtuzenie terminu ptatnosci

Co sie zmienia?

Zwolnienie z podatku

Rada gminy bedzie mogta wprowadzié, w drodze uchwaty, za czes¢ roku 2020, zwolnienia od podatku od
nieruchomosci: gruntéw, budynkéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
wskazanym grupom przedsiebiorcéw, ktérych ptynnosé finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem

negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19.

W uchwale rada gminy moze wprowadzi¢ réwniez zwolnienia od podatku od nieruchomosci gruntow,
budynkéw i budowli zajetych na prowadzenie dziatalnosSci przez organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
wymienione w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktorych
ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z
powodu COVID-19.

Przedtuzenie terminu ptatnosci

Rada gminy w drodze uchwaty bedzie mogta przedtuzy¢, wskazanym grupom przedsiebiorcéw (oraz

organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom wymienionym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie), ktérych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku
z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19, terminy ptatnosci rat podatku

od nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15p oraz art. 15q ustawy o COVID-19

2. Odroczenie poboru podatku do sprzedazy detalicznej

Co sie zmienia?

Pobdr podatku od sprzedazy detalicznej, ktéry miat sie rozpocza¢ od dnia 1 lipca 2020 r. zostat odroczony.
Podatek bedzie pobierany dopiero od przychodéw ze sprzedazy detalicznej osiggnietych od dnia 1 stycznia
2021r.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 11a ustawy podatku od sprzedazy detalicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1433
i 2497)

3. Zwolnienie z podatku od czynnosci cywilnoprawnych obrotu kryptowalutami

Co sie zmienia?

Zwolnienie od 1 lipca 2020 r. z podatku od czynnosci cywilnoprawnych sprzedazy i zamiany walut wirtualnych
w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 26 ustawy z 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz

finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1115 z pdzn. zm.).

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 9 po pkt 1a ustawy z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci

cywilnoprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1519)
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Zmiany w zakresie postepowan, kontroli, Krajowej

Administracji Skarbowej, odpowiedzialnosci  karnej

skarbowej i postepowan przed sgdami administracyjnymi

1. Rezygnacja z optaty prolongacyjnej
Co sie zmienia?

Do decyzji organdw podatkowych wydanych na podstawie wniosku ztozonego w okresie obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni po ich odwotaniu, majacych na celu:

— odroczenie termin ptatnosci podatku lub roztozenie zaptaty podatku na raty,
— odroczenie lub roztozenie na raty zaptaty zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwtoke lub odsetki
od nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek,
— umorzenie w catosci lub w czesci zalegtosci podatkowe, odsetki za zwtoke lub opfate prolongacyjna,
ktore dotyczg podatkdw stanowigcych dochdd budzetu paristwa, nie stosuje sie przepisow dotyczgcych optaty

prolongacyjne;j.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15za ustawy o COVID-19
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2. Zawieszenie biegu terminow
Co sie zmienia?
Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15zzs i 15zzt ustawy o COVID-19 weszty w zycie z dniem 31 marca
2020 r. i zostaty uchylone na mocy przepisédw tarczy 3.0. Zgodnie art. 69 tarczy 3.0. terminy ktérych bieg nie

rozpoczat sie, rozpoczynajg bieg po uptywie 7 dni od dnia wejscia w zycie tarczy 3.0. Natomiast terminy, ktérych

bieg ulegt zawieszeniu biegng dalej po uptywie 7 dni od dnia wejscia w zycie tarczy 3.0.

3. Zmiany w terminie przedawnienia
Co sie zmienia?
Znowelizowane/dodane przepisy: art. 15zzr ust. 1 i ust. 6 ustawy o COVID-19

Regulacja ta zostata uchylona na mocy art. 46 pkt 18 tarczy 3.0. Zgodnie z postanowieniami tej ustawy terminy
ktérych bieg nie rozpoczat sie, rozpoczynajg bieg po uptywie 7 dni od dnia wejscia w zycie tarczy 3.0. Natomiast

terminy, ktérych bieg ulegt zawieszeniu biegng dalej po uptywie 7 dni od dnia wejscia w zycie tarczy 3.0.

4. 14-dniowy termin na ztozenie zawiadomienia o zaptacie naleznosci na rachunek spoza
Biatej Listy
Co sie zmienia?
W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii ogtoszonych w zwigzku z COVID-19,
termin na ztozenie zawiadomienia o zaptacie naleznosci na rachunek niewidniejgcy na Biatej Liscie ulega

wydtuzeniu z 3 do 14 dni. Ztozenie tego zawiadomienia warunkuje brak konsekwencji podatkowych (w CIT/PIT)

zwigzanych z wptatg na taki rachunek.

Zmiana ta obowigzuje tylko w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii

ogtoszonych z powodu COVID-19.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15zzn ustawy o COVID-19

5. Zmiany w interpretacjach indywidualnych
Co sie zmienia?
Termin na wydanie interpretacji indywidualnych niewydanych przed wejsciem w zycie ustawy o COVID-19
(dotyczy takze wnioskdw ztozonych po ogtoszeniu stanu zagrozenia epidemicznego), od dnia wejscia w zycie tej
ustawy do dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, a w przypadku ogtoszenia stanu epidemii — do dnia

jego odwotania, ulega wydtuzeniu o 3 miesigce (tj. do 6 miesiecy). Termin ten moze jeszcze ulec wydtuzeniu na

skutek rozporzadzenia Ministra Finanséw — nie wiecej jednak niz o kolejne 3 miesigce.
Nie ulega zmianie termin na wydanie interpretacji ogélnych na wniosek.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 31g ustawy o COVID-19
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6. Zmiany w raportowaniu schematéw podatkowych (MDR)
Co sie zmienia?

Terminy raportowania wszystkich schematéw podatkowych nie rozpoczynajg sie, a rozpoczete podlegaja
zawieszeniu w okresie od dnia 31 marca do dnia 30 czerwca 2020 r. (biegng dalej od dnia 1 lipca 2020 r.).

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 31y ustawy o COVID-19

7. Zmiany w kontroli celno-skarbowej przy czynnosciach w zakresie wyrobow

akcyzowych
Co sie zmienia?

W przypadku dokonywania przez podmiot podlegajacy kontroli celno-skarbowej czynnosci w zakresie produkgji,
przemieszczania i zuzycia wyrobdéw akcyzowych, w szczegdlnosci ich wytwarzania, uszlachetniania, przerabiania,
skazania, rozlewu, przyjmowania, magazynowania, wydawania, przewozu i niszczenia, oraz w zakresie
stosowania i oznaczania tych wyrobdw znakami akcyzy w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, naczelnik urzedu celno-skarbowego na podstawie analizy ryzyka, moze

odstgpi¢ od:

— obecnosci kontrolujgcego przy przeprowadzeniu czynnosci podlegajgcej kontroli celno-skarbowej,
— dokonania czynnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej przez tego kontrolujgcego.
Odstgpienie nastepuje poprzez powiadomienie podmiotu. Podmiot przekazuje niezwtocznie naczelnikowi

urzedu celno-skarbowego informacje o przebiegu przeprowadzonych czynnosci.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 31zj ustawy o COVID-19

8. Zmiany w zakresie zadan funkcjonariuszy KAS
Co sie zmienia?

e Minister Finanséw, w przypadku wprowadzenia stanu kleski zywiotowe], ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ktdrych rozmiar przekracza mozliwos¢ wykonywania zadan przez
funkcjonariuszy, moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ zadania KAS, ktére nie wymagajg wykonywania
wytacznie przez funkcjonariuszy.

e Mozliwo$¢ czasowego przeniesienia funkcjonariusza KAS do innej jednostki organizacyjnej KAS moze
zosta¢ wydtuzone o kolejne 6 miesiecy, w przypadku wprowadzenia stanu kleski zywiotowej, ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii okres czasowego przeniesienia.

e Minister wiasciwy do spraw finansdw publicznych moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ niektdre
zadania KAS, ktére mogg by¢ wykonywane na obszarze catego kraju lub jego czesci przez odpowiednio
dyrektordw izb administracji skarbowej, naczelnikdw urzedéw skarbowych, naczelnikéw urzedéw celno-
skarbowych, niezaleznie od terytorialnego zasiegu ich dziatania, o ktérym mowa w ust. 5, uwzgledniajgc

potrzebe wtasciwej organizacji wykonywania zadan.
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e Kontroli celno-skarbowej podlegac¢ bedzie rowniez przestrzeganie przepiséw wydanych na podstawie
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi w
zakresie ograniczen lub zakazéw obrotu i uzywania okreslonych przedmiotéw lub produktéw
spozywczych, o ktérych mowa w art. 46 ust. 4 pkt 2 tej ustawy. Kontrole te s3 wykonywane na

podstawie okazywanych legitymacji stuzbowej oraz statego upowaznienia do wykonywania kontroli.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 2 ust. 2 pkt 4 i ust. 4, art. 11 ust. 5a, art. 54 ust. 2 pkt 11a, art. 62 ust. 5
pkt 11, art. 64a, art. 84 ust. 1 pkt 4, art. 84 ust 3, art. 86 ust. 3, art. 153 ust. 1 pkt 8, art. 162 ust. 5a ustawy

o Krajowej Administracji Skarbowej

9. Forma ztozenia czynnego zalu
Co sie zmienia?
Okreslono zasady sktadania czynnego zalu. Zawiadomienie wnosi sie na piSmie utrwalonym w postaci:
— papierowej lub
— elektronicznej albo
— ustnie do protokotu.
Pisma utrwalone w postaci elektronicznej opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem

zaufanym albo podpisem osobistym i wnosi za pomocg srodkédw komunikacji elektronicznej, w tym przez portal

podatkowy.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 16 § 4 ustawy Kodeks karny skarbowy

10.Doreczenie pisma w formie dokumentu elektronicznego
Co sie zmienia?

Zmiana obejmuje m.in. umozliwienie doreczenia pisma w formie dokumentu elektronicznego, ktére na etapie
przyjmowania, przemieszczania lub doreczania przekazu informacyjnego przez operatora pocztowego przyjmujg
fizyczng forme przesytki listowej. W tym zakresie operator pocztowy oraz osoby dziatajgce w jego imieniu
uzyskujg dostep do informacji objetych tajemnicg skarbowg w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wykonania

tej ustugi.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 144b ustawy Ordynacja podatkowa
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11.Zréwnanie podpisu zaufanego jako rownowainego w skutkach prawnych z podpisem

kwalifikowanym
Co sie zmienia?

W sprawach dotyczacych udzielania wsparcia zwigzanego z utrzymaniem miejsc pracy, o ktérym mowa w art.
15g i art. 15zzb—15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakazinych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, w szczegdlnosci zawierania i zmiany uméw, podpis zaufany oraz podpis osobisty uznaje sie za

rownowazne co do skutkéw prawnych z podpisem witasnorecznym.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 59 tarczy 3.0.

12. Wstrzymanie administracyjnych postepowan egzekucyjnych naleznosci pienieznych
Co sie zmienia?

Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia wstrzymaé administracyjne postepowania egzekucyjne
naleznosci pienieznych, okreslajagc w szczegdlnosci zakres terytorialny wstrzymania tych postepowan oraz okres,
na ktéry nastepuje to wstrzymanie, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i

stanu epidemii w zwigzku z COVID-19 oraz skutki nimi wywotane.

W okresie wstrzymania mogg by¢ dokonywane wyptaty z zajetego rachunku bankowego lub rachunku

prowadzonego przez spotdzielczg kase oszczednosciowo-kredytowa.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15zzk ustawy o COVID-19

13.Zmiany w zakresie postepowan przed sadami administracyjnymi
Co sie zmienia?

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-
19 oraz w ciggu roku od odwotania ostatniego z nich w sprawach, w ktérych strona wnoszaca skarge kasacyjng
nie zrzekta sie rozprawy lub inna strona zazadata przeprowadzenia rozprawy, Naczelny Sad Administracyjny
moze rozpoznac skarge kasacyjng na posiedzeniu niejawnym, jezeli wszystkie strony w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o zamiarze skierowania sprawy na posiedzenie niejawne wyrazg na to zgode. Na

posiedzeniu niejawnym w tych sprawach Naczelny Sgd Administracyjny orzeka w sktadzie trzech sedziéw.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-
19 oraz w ciggu roku od odwotania ostatniego z nich wojewddzkie sgdy administracyjne oraz Naczelny Sad
Administracyjny przeprowadzajg rozprawe przy uzyciu urzgdzen technicznych umozliwiajgcych przeprowadzenie
jej na odlegtosé z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dZzwieku, z tym ze osoby w niej uczestniczace
nie muszg przebywaé w budynku sadu, chyba ze przeprowadzenie rozprawy bez uzycia powyzszych urzadzen nie

wywota nadmiernego zagrozenia dla zdrowia osdb w niej uczestniczacych.
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Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ przeprowadzenie posiedzenia niejawnego, jezeli uzna rozpoznanie sprawy za
konieczne, a przeprowadzenie wymagane] przez ustawe rozprawy mogtoby wywotaé¢ nadmierne zagrozenie dla
zdrowia 0séb w niej uczestniczacych i nie mozna przeprowadzi¢ jej na odlegtosé z jednoczesnym bezposrednim

przekazem obrazu i dzwieku. Na posiedzeniu niejawnym w tych sprawach sad orzeka w sktadzie trzech sedzidéw.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15zzs* ustawy o COVID-19
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Zmiany w zakresie ubezpieczen spotecznych

1. Brak optaty prolongacyjnej
Co sie zmienia?

Nie nalicza sie optaty prolongacyjnej w przypadku odroczenia terminu pfatnosci lub roztozenia na raty
dotyczacego naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2020 r., na podstawie wniosku
ztozonego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo w okresie 30 dni po jego odwotaniu,
a w przypadku ogtoszenia stanu epidemii — w okresie jego obowigzywania albo w okresie 30 dni po jego

odwotaniu.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15zb ustawy o COVID-19

Wiecej informacji o uldze znajdziesz TUTAJ
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2. Zmiany w zakresie umow o dzieto
Co sie zmienia?

Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajaca dzieto informuje Zaktad o zawarciu kazdej umowy o dzieto, jezeli
umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktdrg nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy
nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia

zawarcia tej umowy.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 36 ust. 17, art. 45 ust. 1 pkt 1b, art. 49 w ust. 2 w pkt 9, art. 50 w ust. 17

w pkt 5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

3. Zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek za marzec, kwiecien i maj 2020 r.

Co sie zmienia?

Zwolnienie z obowigzku opfacania nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja
2020 r

Kto jest uprawniony?

l. Na wniosek ptatnika sktadek zwalnia sie z obowigzku optacania nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w
deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

1) przed dniem 1 lutego 2020 . i na dzien 29 lutego 2020 .,
2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzier 31 marca 2020 r.,
3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r.

- zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych.

Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa powyiej, oblicza sie nie uwzgledniajac ubezpieczonych

bedacych pracownikami mtodocianymi.

Il. Na wniosek ptatnika sktadek, zwalnia sie z obowigzku opfacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., w wysokosci 50%
tacznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany
miesigc, jezeli byt zgtoszony jako pfatnik sktadek:

1) przed dniem 1 lutego 2020 . i na dzien 29 lutego 2020 r.,
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2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzier 31 marca 2020 .,
3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzieri 30 kwietnia 2020 r.

— zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych.

Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa powyiej, oblicza sie nie uwzgledniajac ubezpieczonych

bedacych pracownikami mtodocianymi.

Il Na wniosek ptatnika sktadek, bedacego spétdzielniag socjalng zwalnia sie z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.,
wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik
sktadek przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

IV. W przypadku oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢, ktore optacajacg sktadki wytacznie na
witasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia sie je z obowigzku optfacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli prowadzity
dziatalnos¢ przed 1 kwietnia 2020 r. i przychdéd z tej dziatalnosSci w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o
zwolnienie z optacania sktadek, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. (tzn. wiecej niz 15 681,00 zt).

V. Na wniosek ptatnika sktadek bedgcego osobg prowadzacy pozarolniczg dziatalnos¢ optacajacego sktadki
wytgcznie na wilasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne zwalnia sie z obowigzku
optacenia nieopfaconych naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa w ust. 2, za okres od dnia
1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli prowadzit dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i

1) przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z opfacania
sktadek, byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz

2) dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania
sktadek, nie byt wyzszy niz 7000 zt.

VI. Na wniosek ptatnika sktadek bedacego przedsiebiorcay, o ktdrym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, optacajgcego sktadki wytacznie na witasne ubezpieczenie
zdrowotne zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na jego
obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne za okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 maja 2020r.,
jezeli prowadzit dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
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przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest
sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek, o ktérym mowa w art. 31zp ust. 1:

1) nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r. albo

2) byt wyiszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r. oraz dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w lutym 2020 r. nie byt wyzszy niz 7000 zt.

Pozostate informacje

e 7 obowigzku optfacania podlegajg naleznosci z tytutu sktadek ustalone od obowigzujacej ja najnizszej

podstawy wymiaru tych sktadek w przypadku:

— osoby prowadzace]j pozarolniczg dziatalnos$¢ i osoby z nig wspodtpracujace;j,

— osoby duchownej

— osoby wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia i
osoby z nig wspdtpracujacej, dla ktdrej podstawe wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana kwota.

e Whniosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu skiadek, ptatnik sktadek przekazuje
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie pdiniej niz do 30 czerwca 2020 r. Wniosek ma zawierac —
jesli zalezy od tego pomoc - m.in. oswiadczenie ptatnika sktadek potwierdzajgce uzyskanie, w pierwszym
miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek przychodu z dziatalnosci nie
wyzszego niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 r. (tzn. wiecej niz 15 681,00 zt). Wniosek o zwolnienie z optacania sktadek moze by¢
ztozony w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocg profilu
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

e Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik sktadek zobowigzany jest przesyta¢ deklaracje rozliczeniowe
lub imienne raporty miesieczne na zasadach i w terminach okreslonych w przepisach ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, chyba Zze zgodnie z tymi przepisami zwolniony jest z obowigzku ich
skfadania.

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwalnia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportow
miesiecznych naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek, a w
przypadku gdy ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania — w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od terminu, w ktérym powinna by¢ optacona sktadka za ostatni miesigc wskazany we wniosku o
zwolnienie z optacania sktadek.

e Warunkiem zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek jest przestanie deklaracji
rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r. nie
poéiniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r., chyba Zze ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich

sktadania.
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e Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych informuje ptatnika sktadek o zwolnieniu z obowigzku optacania
naleznosci z tytutu sktadek. Odmowa zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o
ktérych mowa w art. 31zo ustawy o COVID-19, nastepuje w drodze decyzji.

o W przypadku oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢, jezeli przepisy uzalezniajag prawo lub
wysokos¢ Swiadczen z ubezpieczen spotecznych od opfacenia sktadek, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zwolnione z obowigzku ich optacania traktuje sie jak sktadki optacone.

e (Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa jezeli podlegata ubezpieczeniu chorobowemu w dniu 1
lutego 2020 r.

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o wysokosci
przychodu wykazanego we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek. Szef Krajowej Administracji
Skarbowej informuje Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o rozbieznosciach pomiedzy przychodem
wykazanym we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek a przychodem wykazanym dla celéw
podatkowych.

e Przychody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych nie stanowig

przychodu w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz przepiséw o

podatku dochodowym od o0séb prawnych.

Wiecej informacji o zwolnieniu znajdziesz TUTAJ

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 31z0-31zu ustawy o COVID-19

4. Odstgpienia od pobierania odsetek za zwtoke dla naleznosci za okres od stycznia
2020r.

Co sie zmienia?

Ze wzgleddw gospodarczych zwigzanych z wystgpieniem COVID-19, ZUS moze na wniosek dtuznika odstgpic od
pobierania odsetek za zwtoke od naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres przypadajacy po dniu 31 grudnia
2019r.

Pozostate informacje

e Nalezy ztozy¢ wniosek do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w terminie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu.

e Ulga ta bedzie dotyczyta wszystkich ptatnikdw sktadek - nie ma znaczenia wielko$¢ przedsiebiorstwa.
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e (QOdstgpienie od pobierania odsetek bedzie mozliwe w sytuacji, gdy:
— sktadki juz zostaty optacone, ale po ustawowym terminie ptatnosci i w zwigzku z tym powstaty
odsetki;

— nie zostaty jeszcze optacone skfadek, a uptynat juz ich termin ptatnosci.

Znowelizowane / dodane przepisy: Art. 31zy' ustawy o COVID-19

5. Zakwaterowanie i wyzywienie pracownika
Co sie zmienia?
Pracodawca, ktéry jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do

realizacji przez pracownika jego obowigzkdéw pracowniczych na gruncie ustawy o COVID-19, tj. m.in.:

— W przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalnos¢ polegajacg na zapewnieniu funkcjonowania systemoéw
i obiektéw infrastruktury krytycznej,
— W przedsiebiorstwie bedacym podwykonawcg lub dostawca, ktérzy nie sg czescig infrastruktury
krytycznej, ale sg kluczowi dla zachowania ciggtosci dziatania infrastruktury krytycznej,
— zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych,
nie wlicza do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wartosci swiadczen polegajacych na

zakwaterowaniu i wyzywieniu pracownika.
Wiecej w czesci dotyczacej prawa pracy.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15x ustawy o COVID-19

6. Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek dla rolnikow
Co sie zmienia?

Osoby objete ubezpieczeniem emerytalno-rentowym w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw zwalnia sie z optacania sktadek na to ubezpieczenie za drugi kwartat
2020 .

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 31zz ustawy o COVID-19

7. Whnioski do ZUS
W jaki sposob mozna ubiegac sie o wsparcie w ZUS?

Aby otrzymaé wsparcie realizowane przez ZUS w ramach Tarczy Antykryzysowej, trzeba ztozy¢ odpowiedni
whniosek:
e RDZ - wniosek o zwolnienie z optacania sktadek,
e RSP-C — wniosek o Swiadczenie postojowe dla uméw cywilnoprawnych (wypetnia zleceniodawca lub
zamawiajacy),
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e RSP-D —wniosek o $wiadczenie postojowe dla prowadzacych dziatalnosé,
e RDU - wniosek o ulge w optacaniu sktadek (odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty
naleznosci z tytutu sktadek) bez optaty prolongacyjnej.

Aktualne wnioski znajdziesz TUTAJ

W mbDoradcy w plikach do pobrania znajdujg sie instrukcje wypetniania wszystkich wnioskéw, w tym za
posrednictwem PUE ZUS. Wejdz TUTAJ

8. Terminy waznosci orzeczen lekarskich uprawniajgcych do réznego rodzaju swiadczen
Co sie zmienia?
Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenie o:

1) czesciowej niezdolnosci do pracy,
2) catkowitej niezdolnosci do pracy,
3) catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,

4) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

— wydane na czas okreslony na podstawie odpowiednich przepiséw, ktérego waznos$¢ uptywa w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich
odwotaniu, zachowuje waznos¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu jego waznosci, w
przypadku ztozenia wniosku o ustalenie uprawnien do swiadczenia na dalszy okres przed uptywem terminu

waznosci tego orzeczenia.

Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 orzeczenie o okolicznosciach uzasadniajgcych ustalenie
uprawnien do swiadczenia rehabilitacyjnego, wydane na podstawie ustawy o $Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ktérego waznosé uptywa w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu,
zachowuje waznos¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu waznosci tego orzeczenia, jednak
nie dtuzej niz przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy,

w przypadku ztozenia wniosku o ustalenie uprawnien do swiadczenia na dalszy okres, przed uptywem

terminu waznosci tego orzeczenia.

Wydtuzeniu ulega réwniez termin waznosci ksigzki inwalidy wojennego (wojskowego), legitymacji osoby
represjonowanej, legitymacji emeryta-rencisty oraz emeryta-rencisty wojskowego, wydanej przed dniem

wejscia w zycie niniejszej ustawy, jezeli w dokumencie tym okreslono termin jego waznosci.

Powyzsze zasady majg odpowiednie zastosowanie do orzeczen, ktérych termin waznosci uptynat przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, jesli wniosek o ustalenie uprawnien do $wiadczenia na dalszy okres zostat
ztozony przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia i nowe orzeczenie nie zostato wydane przed dniem

wejscia w zycie ustawy.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15zc ustawy o COVID-19
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9. Swiadczenia chorobowe dla o0sob objetych obowigzkowa kwarantanng po
przekroczeniu granicy

Co sie zmienia?

Osoba, ktéra przekracza granice panstwowg, ma obowigzek odbycia obowigzkowej kwarantanny, ktéra trwa 14

dni. W takiej sytuacji osobie, ktéra jest objeta ubezpieczeniem chorobowym, np.:

a. pracownikowi (ubezpieczenie obowigzkowe),
b. zleceniobiorcy (ubezpieczenie dobrowolne),

c. osobie prowadzacej dziatalno$¢ pozarolniczg (ubezpieczenie dobrowolne),

przystugujg swiadczenia z tytutu choroby — wynagrodzenie za czas choroby wyptacane przez pracodawce na

podstawie art. 92 kodeksu pracy lub zasitek chorobowy.

Aby uzyska¢ swiadczenie z tytutu choroby, osoba objeta kwarantanng sktada oswiadczenie o odbywaniu
obowigzkowe] kwarantanny po przekroczeniu granicy. Dotyczy to osdb, ktére odbywajg obowigzkowa
kwarantanne po przekroczeniu granicy panstwowej, ktora rozpoczeta sie po 15 marca 2020 r. Oswiadczenie

nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia obowigzkowej kwarantanny.

WAZNE: Od 1 kwietnia 2020 r. osoba poddana obowigzkowej kwarantannie, ktéra przekroczyta granice po
31 marca 2020 r., odbywa j3 razem z osobami wspolnie zamieszkujacymi lub gospodarujgcymi. To oznacza, ze
za okres obowigzkowej kwarantanny osoby te majg prawo do $wiadczen z tytutu choroby. W celu ich
otrzymania potrzebne jest oswiadczenie o odbywaniu obowigzkowej kwarantanny razem z osobg powracajaca z
zagranicy. Takie oswiadczenie pracownik lub zleceniobiorca sktada do swojego ptatnika sktadek, np.

pracodawcy, zleceniodawcy.

Jesli zasitek chorobowy wyptaca ZUS, ptatnik sktadek jak najszybciej (nie pdzniej niz w terminie 7 dni) przekazuje
oswiadczenie ubezpieczonego do ZUS. Moze to zrobi¢ za posrednictwem portalu Platformy Ustug
Elektronicznych (PUE) ZUS.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolniczg i osoby z nimi wspdtpracujace sktadajg oswiadczenie w ZUS.
Oswiadczenie moze by¢ przekazane elektronicznie — za posrednictwem portalu PUE ZUS. Mozna je ztozy¢ przy
wykorzystaniu wniosku ZAS-53 Whniosek o zasitek chorobowy. Do wniosku nalezy dotgczyé skan lub zdjecie

podpisanego oswiadczenia.

Wiecej informacji, w tym instrukcje i aktualne wnioski znajdziesz TUTAJ
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https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/swiadczenia-chorobowe-dla-osob-objetych-obowiazkowa-kwarantanna-po-przekroczeniu-granicy/3335521

Podstawa prawna:

[1] rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej

Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 491),

[2] Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 kwietnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,

nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000491
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http://isip.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000697
http://isip.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000697

Zmiany w zakresie rachunkowosci

1. Zmiana terminu sporzadzenia, zatwierdzenia i udostepnienia sprawozdania
finansowego w drodze rozporzadzenia

Co sie zmienia?

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, Minister Finanséw, w drodze
rozporzadzenia, moze okresli¢ inne terminy wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie
sporzadzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do witasciwego rejestru, jednostki lub organu

sprawozdan lub informacji wynikajacych z:

— ustawy o rachunkowosci i zakresie aktow wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy

— ustawy o finansach publicznych oraz w aktach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy,

— ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych

biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia prawidtowej realizacji tych obowigzkow.

W przypadku gdy terminy posiedzern organdéw zatwierdzajgcych okreslone w przepisach szczegélnych
przypadaja przed terminem zatwierdzenia sprawozdan finansowych, posiedzenia organéw zatwierdzajgcych

odbywaijg sie w terminie okreslonym w rozporzadzeniu.

W przypadku okreslenia w rozporzgdzeniu nowego terminu wypetniania obowigzkéw w zakresie zatwierdzenia
sprawozdan finansowych, przypadajgcego pdzniej niz 6 miesiecy po uptywie roku obrotowego, organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego podejmuje uchwate do dnia wskazanego w tym rozporzadzeniu.
Komisja rewizyjna przedstawia organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego wniosek w sprawie
absolutorium dla wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zarzagdu powiatu lub zarzagdu wojewddztwa w terminie

15 dni przed dniem wskazanym w rozporzadzeniu.

Zmiana wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2020 r.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15zzh ustawy o COVID-19
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2. Wykorzystanie danych pochodzacych ze zbadanych sprawozdan finansowych za rok
2019

Co sie zmienia?

W przypadku, gdy z przepiséw odrebnych wynika koniecznos¢ wykorzystania danych pochodzacych ze
zbadanych sprawozdan finansowych za rok 2019, do czasu ich udostepnienia uwzglednia sie dane z ostatniego
dostepnego zbadanego rocznego sprawozdania finansowego danego podmiotu, a w razie gdy podmiot nie byt w
okresie wczesniejszym zobowigzany do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego, inne dostepne dane
sprawozdawcze za 2019 rok.

Zasady te stosuje sie odpowiednio do zbadanych sprawozdan finansowych za rok obrotowy niebedacy rokiem
kalendarzowym, zakoriczony w 2019 r., ktére nie zostaty sporzadzone i zatwierdzone przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 31zn ustawy o COVID-19
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Majac na uwadze ogtoszenie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii wskutek rozprzestrzeniania sie
wirusa COVID-19 oraz wywotanych w zwigzku z tym utrudnienn w obszarze dziatalnosci przedsiebiorstw (w tym
Swiadczacych ustugi doradztwa podatkowego), dostrzegamy zasadno$s¢ omowienia wybranych, istotnych
zagadnien z zakresu prawa pracy, odnoszacych sie do rozwigzan, ktérych stosowanie — do pewnego stopnia -
moze pozwoli¢ pracodawcom dostosowac sie do zaistniatej, kryzysowej sytuacji.

1. Praca zdalna

Charakterystyka pracy zdalnej

Ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych uprawnia
pracodawce do polecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej. Pracg zdalng jest praca okreslona w
umowie, poza miejscem jej statego $wiadczenia. O skierowaniu pracownika do wykonywania pracy zdanej
decyduje kazdorazowo pracodawca. [Nalezy podkresli¢, ze praca zdalna zdefiniowana w ustawie o COVID-19 nie
jest telepracg, o ktdrej mowa w Kodeksie pracy].

Niezaleznie od miejsca wykonywania pracy, pracownik zobowigzany jest do wykonywania pracy takiej samej jak
przy zwyktym trybie pracy. Na pracowniku cigzg réwniez te same prawa jak i obowigzki.

Polecenie wykonywania pracy zdalnej [zob. zatgcznik nr 1]

Ustawa nie okresla formy, w ktdrej pracodawca powinien wyda¢ polecenie pracownikowi. Moze to by¢ dowolna
forma np. ustna, pisemna, mailowa, telefoniczna. Powinna jednak zosta¢ potwierdzona przez obie strony
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umowy. Ponadto, polecenie pracodawcy nie wymaga szczegdlnego uzasadnienia. Nalezy jednak pamietaé, ze
polecenie pracownikowi pracy zdalnej, zgodnie z ustawg, ma na celu przeciwdziatanie COVID-19. Przy czym,
stosownie do dyspozycji art. 2 ust. 2 Ustawy, przeciwdziatanie COVID-19 to wszelkie czynnosci zwigzane ze
zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktykg oraz zwalczaniem skutkéw choroby.

Czas trwania pracy zdalnej

Okres trwania pracy zdalnej nie moze przekroczy¢ 180 dni, liczac od dnia wejscia w zycie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, o ile jest to uzasadnione przeciwdziataniem COVID-19.

Kwestionowanie przez pracownika pracy zdalnej

Pracownik nie moze kwestionowac¢ polecenia pracodawcy o wykonywaniu pracy zdalnie. Zgodnie z Kodeksem
pracy, obowigzkiem pracownika jest stosowanie sie do polecen pracodawcy, jezeli nie s3 one sprzeczne z
umowaq o prace lub przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Odmowa wykonywania przez pracownika obowigzkéw, w formie pracy zdalnej

Zgodnie z art. 108 § 1 kodeksu pracy ,za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzqdku w
procesie pracy, przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac: kare upomnienia, kare nagany”.

Wobec powyzszego, odmowa wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie jest to sprzeczne z umowa o prace
oraz przepisami powszechnie obowigzujgcymi moze skutkowaé natozeniem na pracownika kary upomnienia lub
nagany.

Miejsce wykonywania pracy zdalnej

Praca zdalna musi odbywaé sie poza miejscem statego wykonywania pracy. Ustawa nie wprowadza jednak
dodatkowych ogranicza warunkéw w tym zakresie. Praca zdalna moze zatem by¢ wykorzystywana w miejscu
zamieszkania pracownika, moze to by¢ takze inny lokal pracodawcy. W przypadku zgtoszenia przez pracownika,
braku mozliwosci wykonywania swojej pracy w miejscu zamieszkania, pracodawca winien zapewni¢
pracownikowi inne miejsce, w ktérym bedzie mégt wykonywac obowigzki w formie pracy zdalnej.

Zapewnienie sprzetu, rozliczenie kosztow pracy zdalnej

Wdrozenie pracy zdalnej, wymaga zapewnienia kazdemu pracownikowi sprzetu do jej wykonania. Pracodawca
nie moze nakazac uzywania prywatnego sprzetu pracownika.

Wykonywanie pracy zdalnej najczesciej bedzie obywato sie w domu/mieszkaniu pracownika przy wykorzystaniu:
komputera, telefonu lub innego sprzetu biurowego W przypadku wystgpienia dodatkowych kosztéw u
pracownika w zw. z realizacjg pracy zdalnej (np. ze wzgledu na zuzycie energii elektrycznej, korzystanie z
Internetu, zuzycie tuszu w drukarce), pracownik i pracodawca powinni rozwazy¢ zawarcie odrebnego
porozumienia, na mocy ustalony zostanie mechanizm wzajemnych rozliczed (w zw. z wystgpieniem
dodatkowych kosztow po stronie pracownika).

Czas pracy pracownika, praca w godzinach nadliczbowych

Czas pracy pracownika pozostaje taki sam jak w umowie o prace.
Wynagrodzenie
Za czas pracy zdalnej pracownik zachowuje prawo do petnego wynagrodzenia.

Przepisy BHP, wypadki przy pracy
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Problematyczne pozostaje zagadnienie stosowania sie przez pracownika do przepiséw BHP oraz zapobiegania
wystgpienia ewentualnych wypadkéw przy pracy. Obecna sytuacja w kraju nie zwalnia pracodawcéw z
obowigzku ochrony zycia i zdrowia pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy. Zgodnie z art. 207 kodeksu pracy, pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy. Pracodawca jest zatem obowigzany chronié zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki.

Majac  ww. na uwadze, zlecajac pracownikowi prace zdalng, pracodawca powinien zataczyc

instrukcje/wytyczne dotyczace bezpiecznego wykonywania pracy poza siedzibg firmy jak rowniez oczekiwac
informacji od pracownika co do warunkéw, w ktdrych pracownik prace bedzie wykonywac.

Przepisy kodeksu pracy ani ustawy nie regulujg sytuacji, gdy praca wykonywana jest przez pracownika w jego
miejscu zamieszkania - okazjonalnie. W zwigzku z powyzszym, do wypadkéw przy pracy zastosowanie beda
miaty ogdlne przepisy dotyczgce ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku w pracy.

Zrédto: TUTAJ

Podsumowanie pracy zdanej:
e praca zdalna odbywa sie poza miejscem jej statego wykonywania;

e praca zdalna moze by¢ wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika, moze to by¢ tez inny lokal
wskazany przez pracodawce;

e nie ma oznaczonego maksymalnego okresu, w ktérym pracownik moze wykonywac¢ prace zdalng; ze
wzgledu na czas obowigzywania ustawy przyjmuje sie jednak, iz nie powinien przekroczy¢ 180 dni
liczac od daty wejscia w zycie Ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwiqgzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

e praca zdalna nie wptywa na wysokos¢ wynagrodzenia pracownika;

e rozktad czasu pracy pracownika, jest taki sam jak w umowie o prace; jednak ustawa nie zawiera
zadnych ograniczen w tym zakresie;

e obowigzki okreslone w umowie o prace pozostajg bez zmian;
e pracownik otrzymuje 100 % wynagrodzenia;

e obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie sprzetu do wykonywania pracy w formie zdalnej oraz
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Zmiana warunkdw pracy i ptacy

Charakterystyka wypowiedzenia zmieniajacego

Wypowiedzenie zmieniajgce jest jednostronng czynnoscig pracodawcy. Pracodawca moze zastosowac
wypowiedzenie zmieniajagce w celu uzyskania zmiany w odniesieniu do pracownika, uzgodnionych z nim
warunkow pracy lub ptacy.
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Do wypowiedzenia zmieniajgcego stosujemy przepisy o wypowiedzeniu definitywnym, oznacza to, ze
pracodawca powinien:

a. wreczyé pracownikowi wypowiedzenie na pismie;
b. poda¢ w nim przyczyne wypowiedzenia (jesli umowa zostata zawarta na czas nieokreslony);
c. zachowac terminy i okresy wypowiedzenia zgodne z kodeksem pracy;

d. pouczy¢ pracownika o mozliwosci wniesienia w ciggu 21 dni odwotania do sadu pracy.

Elementy wypowiedzenia zmieniajgcego

Wypowiedzenie zmieniajgce powinno takze zawierac:
a. zaproponowane nowe warunki pracy czy ptacy;

b. pouczenie o mozliwosci ztozenia przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia oswiadczenia przez
pracownika o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkoéw [w razie braku takiego pouczenia,
pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw].

Odmowa przyjecia wypowiedzenia zmieniajacego

W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy, umowa o prace
rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik nie przyjat nowych,
zaproponowanych warunkéw wypowiedzenie zmieniajgce przeksztatca sie w wypowiedzenie rozwigzujgce
stosunek pracy z uptywem okresu wypowiedzenia.

Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkdéw, uwaza sie ze wyrazit zgode na te warunki.

Brak wymagalnosci wypowiedzenia zmieniajgcego

Wypowiedzenie zmieniajgce nie jest wymagane, jezeli spetnione sg facznie nastepujace przestanki:

a. powierzenie wykonywania pracownikowi (w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy) innej
pracy, anizeli okreslona w umowie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce;

b. nie powoduje obnizenia pracownikowi wynagrodzenia;

c. odpowiada kwalifikacjom pracownika,

Wypowiedzenie zmieniajgce w okresie ochronnym przed emerytura

Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lat do
osiggniecia wieku emerytalnego (art. 39 k.p.), jezeli wypowiedzenie jest konieczne ze wzgledu na:

a. wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dot. ogétu pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy;

b. stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy albo
niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Wyltaczenie stosowania art. 42 k.p.

Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy czyli
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy lub ptacy.
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Pracodawca u ktorego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 tj. spadek
sprzedazy towardow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

a. nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tacznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

b. nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whiosku, o ktdrym mowa w ust.1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;

moze rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia:

a. przestoju ekonomicznego lub
b. obnizenia wymiaru czasu pracy.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi, zaktadowa organizacjg zwigzkowg - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo przedstawicielami pracownikéw, wytonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Czas pracy:

Pracodawca u ktdrego wystgpit spadek obrotéw, moze obnizyé wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5
etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Dofinansowania:

Przedsiebiorca (o ktorym mowa w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow), u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych $wiadczed na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 [patrz. pkt 5 tego rozdziatu].

3. Dodatkowy zasitek opiekunczy

Charakterystyka dodatkowego zasitku opiekuriczego

Ustawa z dnia 2 marca 2020 roku, daje mozliwos$¢ pracujgcym rodzicom uzyskania specjalnego swiadczenia z
ZUS na czas sprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z zamknieciem szkét, przedszkoli, placoéwek
osSwiatowych.

Podmioty uprawnione do otrzymania zasitku opiekurnczego

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktérzy sg objeci
ubezpieczeniem chorobowym (sg pracownikami, zleceniobiorcami, osobami prowadzgcymi dziatalnosé
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pozarolniczg) oraz opiekujg sie dzieckiem ponizej 8 roku zycia, w przypadku, gdy w zwigzku z koronawirusem
zamknieto ztobek, szkote, przedszkole, klub dzieciecy, do ktérego uczeszczato dziecko.

Nowelizacja z 16 kwietnia 2020 r. rozszerzyta krgg podmiotéw o funkcjonariuszy zwolnionych od petnienia
stuzby, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem ponizej 8 roku zycia, w przypadku,
gdy w zwigzku z koronawirusem zamknieto ztobek, szkote, przedszkole, klub dzieciecy, do ktérego uczeszczato
dziecko.

Wysokos¢ zasitku opiekuniczego

Wysokos¢ dodatkowego zasitku wynosi 80 % wynagrodzenia.

Kogo i kiedy nalezy poinformowac o skorzystaniu z zasitku

Pracownik informuje pracodawce oraz sktada oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku do 8
lat w zwigzku z zamknieciem z powodu COVID-19 ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty. Jesli
dodatkowy zasitek opiekunczy bedzie wyptacat ZUS, ptatnik sktadek - Pracodawca przekazuje oswiadczenie
ubezpieczonego do ZUS.

Bez ztozenia oswiadczenia przez pracownika nie jest mozliwa wyptata zasitku.

Podmiot finansujacy dodatkowy zasitek

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych. Oznacza to, ze zasitki nie
obcigzajg Pracodawcéw. Nawet jezeli pracodawca wyptaca zasitek (w przypadku, gdy jest do tego zobowigzany)
wyptacone kwoty rozlicza z ZUS.

Zmiany wprowadzone ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie systemu

ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

W ustawie z dnia 31 marca 2020 r. wprowadzono 14 dni dodatkowego zasitku opiekuriczego dla
ubezpieczonego, ktory zostat zwolniony (na takich samym warunkach jak wyzej) od wykonywania
dotychczasowej pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktérzy opiekujg sie
dzieckiem ponizej 8 roku zycia i ktérzy rdéwnoczesnie s3 objeci ubezpieczeniem chorobowym
(np. s pracownikami, zleceniobiorcami, osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozarolnicza).

Wiecej informacji oraz aktualne wzory oswiadczen znajdziesz TUTA)

4. Zwiekszenie dochodu o 25% na kazdego nieosiggajacego dochodu cztonka rodziny

Jezeli z powodu podjetych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatan stuzgcych zapobieganiu zarazeniem
wirusem SARS-CoV-2 pracownikowi zostato obnizone wynagrodzenie lub cztonek rodziny pracownika utracit
zrédto dochodu, kwoty okreslone w art. 871 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019
r. poz. 1040, 1043 i 1495) ulegaja zwiekszeniu o 25% na kazdego nieosiggajgcego dochodu cztonka rodziny,
ktdrego pracownik ten ma na utrzymaniu.

Przez cztonka rodziny, o ktdrym mowa w ust. 1, rozumie sie odpowiednio matzonka albo rodzica wspdlnego
dziecka oraz dziecko w wieku do 25. roku zycia, a takze dziecko, ktére ukonczyto 25. rok zycia legitymujace sie
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orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepetnosprawnoscig przystuguje $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111), albo zasitek dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 oraz z 2019 r.
poz. 1818).

Przez dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie sie dziecko wtasne pracownika, dziecko wspdtmatzonka, a takze
dziecko rodzica wspodlnego dziecka. Do cztonkdw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajgcego pod opieka
opiekuna prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku matzeriskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego
wtasne dziecko.

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 87! Kodeksu pracy, wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — przy potracaniu sum
egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne.

Tym samym w sytuacji, gdy pracownik ma na utrzymaniu cztonkéw rodziny (niepracujgcy matzonek, dzieci)
chroniona przed egzekucjg kwota (1920 zt) zostata zwiekszona o 25% na kazdego cztonka rodziny, ktéry nie
uzyskuje dochodéw i pozostaje na utrzymaniu pracownika.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 53 tarczy 3.0.

5. Wynagrodzenie postojowe

W przypadku, gdy pracodawca zmuszony jest zamkngé swoj zaktad pracy lub czesé zaktadu pracy, co skutkuje
niemozliwoscig swiadczenia pracy przez pracownika, wynagrodzenie pracownika wyptacane jest na zasadach
okreslonych art. 81 Kodeksu pracy.

Zgodnie z ww. przepisem, pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a
doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. Przy czym, wynagrodzenie nie
moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

Zgodnie ze stanowiskiem Panstwowej Inspekcji Pracy: koniecznos¢ zamkniecia zaktadu pracy w celu
przeciwdziatania COVID-19 bedzie przyczyng dotyczacg pracodawcy - mimo, Ze bedzie to przyczyna
niezawiniona przez pracodawce (podobnie jak odciecie pragdu w miescie w tym rowniez w zaktadzie pracy co
uniemozliwia prace, powddz ktora zalata zaktad pracy itp.)
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6. Wsparcie dla pracodawcow przewidziane w tarczy antykryzysowej
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Regulacje przyjete przez legislatora obejmujgce pakiet tarczy antykryzysowej, w tym m.in. ustawy o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotfanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw,
uwzgledniajg rowniez udogodnienia dla pracodawcéw objetych przestojem ekonomicznym.

W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw jakie stan epidemiczny wywotuje w dziatalnosci przedsiebiorcéw, w
szczegblnosci mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, planowane jest ich wsparcie m.in. poprzez
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw danego przedsiebiorcy oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — w przypadku mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcow
zatrudniajgcych pracownikéw.

Nowelizacja z 16 kwietnia 2020 r. rozszerzyta krag podmiotéw moggcych ubiegaé sie o wsparcie o organizacje
pozarzagdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284), podmioty, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz panstwowe
osoby prawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Mozliwe formy wsparcia dla przedsiebiorcéw:

Dofinasowanie tego rodzaju nastepuje w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia lub przy obnizonym
wymiarze czasu pracy maksymalnie o 20 %, jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu (dofinansowanie do wysokosci
potowy wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 40 % przecietnego wynagrodzenia za prace) w okresie
wprowadzonego przez pracodawce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy w przypadku
wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Przez spadek obrotow
gospodarczych wskazanych powyzej rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosSciowym: [art. 15g specustawy]

a. nie mniej niz 0 15 % (stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy w okresie od
stycznia 2020 r. do tacznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego) lub [art. 15g ust. 9
pkt 1 specustawy]

b. nie mniej niz o 25 % obrotéw w miesigcu w okresie od stycznia 2020 r. w porédwnaniu do miesigca
poprzedniego. [art. 15g ust. 9 pkt 2 specustawy].

Przedsiebiorcy przystuguja $rodki z FGSP na opfacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy od przyznanych swiadczen, o ktérych mowa powyzej.

Rozliczenie wsparcia ze $srodkéw FGSP

1. Kwota dofinansowania w okresie przestoju ekonomicznego obliczona jako suma 50 % minimalnego
wynagrodzenia brutto (1.300,00 zt) oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
odprowadzanych przez pracodawce (233,00 zt) wynosi 1.533,00 zt (na jednego pracownika).

2. Kwota dofinansowania do wynagrodzen w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy obliczona jako 40 %
przecietnego wynagrodzenia w IV kw. 2019 r. (komunikat z 11 lutego br.) wynosi 2.079,00 zt brutto, co
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oznacza, ze tacznie z naleznymi od tej kwoty sktadkami na ubezpieczenia spoteczne (373,00 zt) prog
dofinansowania za jednego pracownika wynosi¢ bedzie 2.452,00 zt.

W celu uzyskania wsparcia przedsiebiorca (zleceniodawca) oraz zleceniobiorca powinny osiggng¢ porozumienie,
co do zmiany tgczacego ich stosunku prawnego w zakresie sposobu czy zakresu wykonania przedmiotu umowy
zlecenia i zwigzanym z tym zmniejszeniem liczby godzin poswieconych przez zleceniobiorce wykonaniu zlecenia,
bedacej nastepstwem wystgpienia COVID-19. Co do zasady zmiana w tym zakresie moze wigzac¢ sie réwniez ze
zmiang wynagrodzenia naleznego zleceniobiorcy. Potwierdzeniem ww. porozumienia powinien by¢ podpisany
przez strony aneks do zawartej uprzednio umowy zlecenia.

Przedsiebiorca ubiegajac sie o wsparcie dla zleceniobiorcy na podstawie art. 15g ustawy o COVID-19 wraz z
whnioskiem sktadanym do WUP powinien ztozy¢ pisemne oswiadczenie o zmianie zawartej ze zleceniobiorca
umowy zlecenia powodujgcej zmniejszenie liczny godzin poswieconych przez zleceniobiorce na wykonanie
zlecenia, bedgcej nastepstwem wystgpienia COVID-19, w formie aneksu.

Wazne:

1. dla odpowiedniego stosowania art. 15g ust. 8 ustawy o COVID-19 nalezy przyjgé, ze zmniejszenie tego
czasu nie moze byé wyzsze niz 20% wynikajacej pierwotnie z umowy zlecenia liczby godzin lub w
odniesieniu do liczby godzin za poprzedni okres rozliczeniowy.

2. warunek dotyczgcy minimalnego wynagrodzenia za prace ustalony ww. przepisem nalezy rozumieé w ten
sposéb, Ze wynagrodzenie przystugujgce zleceniobiorcy na podstawie aneksu do umowy musi by¢
ustalone z uwzglednieniem aktualnie obowigzujgcej minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa w
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub stawki wyzszej.

Wiecej o dofinansowaniu pracodawcy do wynagrodzenia pracownika objetego przestojem ekonomicznym ze
$rodkow FGSP znajdziesz TUTAJ

Dofinansowanie to bedzie mogto zosta¢ przyznane w przypadku spadku obrotéow rozumianych jako zmniejszenie
sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek fgcznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu
do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.
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Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
swojq siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

W przypadku przedsiebiorcéw zatrudniajgcych pracownikéw dofinansowanie:

e bedzie obejmowato czes¢ kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (naleznych zaréwno od pracownikdw, jak i przedsiebiorcy bedacego
pracodawcg) — przedsiebiorca bedzie mogt wystgpi¢c o dofinansowanie wynagrodzen wszystkich
pracownikéw, jak tez tylko czesci z nich;

e bedzie mogto zostac przyznane, gdy spadek obrotéw wyniesie:

a) co najmniej 30% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu do kazdego pracownika,

b) co najmniej 50% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na
ubezpieczenia spofeczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu do kazdego pracownika,

c) co najmniej 80% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spofeczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu do kazdego pracownika;

e moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce mikro-, matym i Srednim przedsiebiorcom.

Dofinansowanie bedzie wyptacane w okresach miesiecznych. Oswiadczenie to bedzie sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Przedsiebiorca bedzie obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres

dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku bedzie zobowigzany do zwrotu dofinansowania,

proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania starosty. Nie jest przewidziane naliczanie odsetek od kwoty naleznej do zwrotu.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15zzb ustawy o COVID-19

U pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 i ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

a) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku (art. 132 § 1 k.p.) do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego
odpoczynku (art. 133§ k.p.), do nie mniej niz 32 godzin, obejmujgcego co najmniej 8 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

b) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowazinego czasu pracy, w ktdrym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od

pracy,
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c) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz
wynikajgce z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w
porozumieniu.

Odnoszac sie do pkt a) w zakresie odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 k.p., zgodnie z art. 15 zf ust.3
Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw, pracownikowi przystuguje réwnowazny okres odpoczynku w
wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin krétszego wykorzystanego przez pracownika okresu
odpoczynku. Réwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz
8 tygodni.

Porozumienia o ktérych mowa powyzej, zawiera pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
dziatajgcymi u pracodawcéw lub z przedstawicielami pracownikéw, gdy organizacje zwigzkowe u pracodawcéw
nie dziafaja.

Natomiast zgodnie z art. 15 zf ust. 6 ww. Ustawy, w zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie
wprowadzenia systemu rdwnowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umdw o prace zawartych z tymi pracownikami nie stosuje sie wynikajacych z
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy warunkéw umow
o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-10, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektdorych innych ustaw, wprowadzane rozwigzania maja na celu:

e dac pracodawcom bardziej elastyczne zasady ustalania pracownikom czasu pracy;

e umozliwi¢ — w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi u pracodawcow lub z
przedstawicielami pracownikéw, gdy organizacje zwigzkowe u pracodawcow nie dziatajg — modyfikacje
warunkéw zatrudnienia uksztattowanych w umowach o prace

i tym samym przyczynic sie do zachowania miejsc pracy.

Wiecej informacji, instrukcje i wnioski znajdziesz TUTAJ

7. Zmiany dotyczace pracownikéw tzw. infrastruktury krytycznej
Co zmienia?

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze, na czas
oznaczony nie dfuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1. zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikow w sposéb niezbedny dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

2. poleci¢ pracownikom s$wiadczenie pracy w godzinach nadliczcbowych w zakresie i wymiarze
niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji.

3. zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, przepisu
art. 151° § 2 zdanie drugie Kodeksu pracy nie stosuje sie;

4. poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
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Kogo dotyczy?
Powyzsze uprawnienia stosuje sie do pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw:

1. w przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalnos¢ polegajacg na zapewnieniu funkcjonowania systemoéw i
obiektéw infrastruktury krytycznej oraz sieci przesytowych lub dystrybucyjnych;

2. w przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawcy lub dostawcg, ktérzy nie sg czescig infrastruktury
krytycznej, ale sg kluczowi dla zachowania ciggtosci dziatania infrastruktury krytycznej;

3. zapewniajgcych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych oraz stacji gazu ziemnego;

4. u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o
COVID-19;

5. w przedsiebiorstwie petnigcym funkcje sprzedawcy z urzedu energii elektrycznej;

6. na obszarze lub na terenie obiektu waznego dla obronnosci, interesu gospodarczego panstwa,
bezpieczenstwa publicznego i innych waznych intereséw parnstwa;

7. w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgcq na swiadczeniu czynnosci bankowych;

8. w przedsiebiorstwie prowadzacym obiekt unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych kategorii A,
ktérego dziatanie lub niewfasciwe dziatanie moze spowodowac¢ powaziny wypadek, wynikajacy z
krotkoterminowej lub dtugoterminowej utraty statecznosci tego obiektu obejmujacej wszelkie awarie
mechanizméw zwigzanych z jego konstrukcjg lub jego niewtasciwej eksploatacji, ktéry skutkuje
znacznym ryzykiem utraty zycia, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzi lub sSrodowiska;

9. u przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze rolno-spozywczym zwigzang z wytwarzaniem lub
dostarczaniem zywnosci.

Obowigzki pracodawcy

1. pracodawca obowigzany jest zapewnié¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do
realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych. Warto$¢ swiadczen polegajgcych na
zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spotfeczne;

2. pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu, o ktérym
mowa w art. 1672 Kodeksu pracy, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin
takiego urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi udzielony.

Znowelizowane / dodane przepisy: art. 15x ustawy o COVID-19

8. Maedycyna pracy - komunikat Gtéwnego Inspektora Pracy - stanowisko na dzien
20 kwietnia 2020 roku

Gtéwny Inspektor Pracy, w dniu 20 kwietnia 2020 roku, wydat komunikat w zakresie:

e utraty mocy Stanowiska GIP z dnia 1 kwietnia 2020 roku;
e wejscia w zycie przepisow dotyczacych profilaktycznych badan lekarskich pracownikow
i przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
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wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 568) utracito moc stanowisko
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 1 kwietnia 2020 r. (UNP:GIP-20-22686, GIP-GNN.50.2.2020.7).

W miejsce poprzednich propozycji nalezy stosowac¢ bezposrednio nastepujgce przepisy wspomnianej ustawy:

Zgodnie z art. 12a:

1. W przypadku ogfoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia
danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, (Dz. U. z 2019 r. poz.
2140 2493);

3) art. 22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, w zakresie
wykonywania okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych, (Dz. U. z 2019 r. poz.
710, 730, 1214, 1979 i 2020).

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii
albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjac
wykonywanie zawieszonych obowigzkdéw, o ktdrych mowa w ust. 1 i wykonac¢ je w okresie nie dtuzszym
niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub
kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia
odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydaé orzeczenie lekarskie w
trybie okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu zawodu lekarza i
lekarza dentysty (Dz. U. z 2019 r. poz. 537, 577, 730 i 1590 oraz z 2020 r. poz. 278). Do orzeczenia
lekarskiego stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r. poz. 408, 730, 1590 i 1905). Orzeczenie lekarskie wydane przez
innego lekarza wtacza sie do akt osobowych pracownika.

Natomiast w mysl art. 31m ustawy wymienionej na wstepie:

1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych
waznos$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg wazno$¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

2. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badan lekarskich, innych niz okresSlone w ust. 1 lub badan
psychologicznych, wymagajg posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego, a
waznos$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje waznos¢, nie dtuzej nie diuzej
jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

3. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie okreslonych
uprawnien w celu wykonania czynnosci zawodowych od posiadania odpowiedniego orzeczenia
lekarskiego albo psychologicznego, orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwtocznie, nie pdzniej niz
do uptywu 60. dnia od dnia odwotfania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Przepis art. 12ai art. 31m wszedt w zycie z dniem 31 marca 2020 r. — z moc3 od dnia 8 marca 2020 r..

KRAJOWA 1ZBA DORADCOW PODATKOWYCH
e: biuro@kidp.pl, www.kidp.pl, www.podatkibezryzyka.pl Strona | 55



W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 18 kwietnia br. ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-21 (Dz. U. poz. 695), ktéra w art.
73 nowelizuje ustawe z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 568), w zakresie szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny obowigzujg rozwigzania wprowadzone w art. 12e znowelizowanej ustawy, w
brzmieniu:

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie przeprowadzanie szkolen
wstepnych w dziedzinie bezpieczedstwa i higieny pracy i stuzby w catosci za posrednictwem sSrodkow
komunikacji elektronicznej, z wyjgtkiem instruktazu stanowiskowego:
1. pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;
2. pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktdrym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw
niebezpiecznych;
3. pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1i 2;
ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka.
5. W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy lub bezpieczenistwa i higieny stuzby przypada w:

E

1) okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub
2) w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii

— termin ten wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

GIP zaapelowat do oséb odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy
o zwrdcenie szczegblnej uwagi na te miejsca i stanowiska pracy, na ktérych wystepuje szczegdlnie duze ryzyko
wystgpienia wypadku przy pracy, by pracownicy wykonujgcy swoje zadania, pomimo stanu epidemii, mogli
bezpiecznie i w zdrowiu wrdci¢ do swoich rodzin i domoéw.

Zrédto: TUTAJ

9. Zalecenia Ministerstwa Rozwoju oraz Giownego Inspektora Sanitarnego w
odniesieniu do organizacji pracy w zaktadach pracy

Ministerstwo Rozwoju wraz Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym w odniesieniu do organizacji pracy w zaktadach
pracy przedstawili nastepujgce zalecenia skierowane do zaktadéw pracy (dotyczace zachowan w zaktadach

pracy):
a. Zachowad bezpieczng odlegtos¢ od rozméwcy (1-1,5 metra).
b. Promowacé w miare mozliwosci kontakt z klientami za pomocg urzadzen teleinformatycznych.

c. Promowac dokonywanie ptatnosci bezgotéwkowych.

d. Promowac regularne i doktadne mycie rgk wodg z mydtem lub ich dezynfekcje srodkiem na bazie
alkoholu (min. 60%).

e. Upewnic sie, ze pracownicy oraz klienci majg dostep do miejsc, w ktérych mogg my¢ rece mydtem i
woda.
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f. Umiesci¢ dozowniki z mydtem lub innym ptynem odkazajgcym w widocznych miejscach i upewnic
sie, ze dozowniki te sg regularnie napetniane.

g. Wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje, jak skutecznie my¢ rece.
h. Upowszechnia¢ wsréd pracownikéw wiedze z zakresu BHP.

i. Zwrdci¢ szczegdlng uwage na rekomendacje, aby NIE dotyka¢ dtorimi okolic twarzy zwtaszcza ust,
nosa i oczu.

j. Przestrzegac higieny kaszlu i oddychania. Podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢ usta i nos zgietym
tokciem lub chusteczka — jak najszybciej wyrzué chusteczke do zamknietego kosza i umy¢ rece,
uzywajac mydta i wody lub zdezynfekowac je srodkami na bazie alkoholu (min. 60%).

k. Nie obawiaé sie zwraca¢ uwagi wspoétpracownikowi i klientom, aby nie kastat i nie kichat w naszym
kierunku.

|.  Zapewni¢, aby pomieszczenia byty czyste i higieniczne:

m. powierzchnie dotykowe takie jak: biurka, stoty, klamki, wtgczniki Swiatta, porecze i inne przedmioty
(np. telefony, klawiatury, terminale ptatnicze), a takze wyposazenia magazyndw oraz urzadzenia do
przemieszczania wewnetrznego towardw muszg byé regularnie wycierane sSrodkiem
dezynfekujgcym lub przecierane wodg z detergentem;

n. wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdine, powinny by¢
regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody z detergentem.

Zrédto: TUTAJ

Wiecej: Bezpieczny powrot do pracy — zalecenia Paristwowej Inspekcji Pracy
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1. Klauzula rebus sic stantibus

Ze wzgledu na ogtoszong epidemie wirusa COVID-19, moze okazac sie, iz przedsiebiorcy, w tym réwniez doradcy
podatkowi, napotkajg trudnosci w spetnieniu Swiadczen, wynikajacych z zawartych przez nich z
klientami/kontrahentami umow. Potencjalnego rozwigzania ww. problemu nalezy upatrywaé¢ m.in. w
konstrukcji tzw. klauzuli ,,rebus sic stantibus”

Podstawa i zakres zastosowania klauzuli ,,rebus sic stantibus”

Klauzula ,rebus sic stantibus”, jak rowniez zakres jej zastosowania wynika wprost z Kodeksu cywilnego (art.
3571 K.c.).

Zgodnie z powotanym przepisem, klauzula znajduje zastosowanie, jezeli nie mozna wykona¢ umowy (zawartej w
formie pisemnej lub ustnej) w catosci lub w czesci, ze wzgledu na zachodzace tgczne przestanki:

a. wystgpienie nadzwyczajnej (wyjatkowej, szczegdlnej) zmiany okolicznosci,
b. wystgpienie zmian w zwigzku z umowg, ktdre nie byty mozliwe do przewidzenia w chwili jej zawierania i

c. zaistnienie sytuacji, na podstawie ktérej spetnienie swiadczenia z umowy mogtoby napotkaé wyjatkowe
trudnosci lub grozitoby wystgpieniem razacej straty dla drugiej strony umowy.

O zastosowaniu klauzuli rebus sic stantibus decyduje kazdorazowo sad na zadanie strony umowy
(w skierowanym przez nig pozwie), po zbadaniu intereséw wszystkich stron umowy i zgodnosci zastosowania
klauzuli z ogdélnymi zasadami wspdtzycia spotecznego.

Uwzgledniajac klauzule sgd moze:
a. oznaczy¢ wykonania umowy w inny sposéb, anizeli byto w niej zastrzezone,
b. oznaczy¢ na nowo wysokos¢ Swiadczen miedzy stronami, wynikajgcych z umowy lub

C. 0rzec o rozwigzaniu umowy.
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W przypadku decyzji sgdu o rozwigzaniu umowy moze on réwniez orzec o ewentualnych rozliczeniach miedzy
stronami, kierujgc sie przy tym oczywiscie interesem stron umowy jak rowniez szeroko pojetymi zasadami
wspotzycia spotecznego.

2. Sita wyisza

Charakterystyka sity wyiszej

Pojecie ,sita wyzsza”, nie posiada swojej definicji w prawie cywilnym (i administracyjnym). Doktryna prawa
cywilnego prawa przyjmuje, iz obejmuje ona zdarzenia:

a. zewnetrzne,
b. niemozliwe do przewidzenia (zdarzenie, ktdre ciezko jest przewidziec);

c. niemozliwe do zapobiezenia (w szczegdlnosci majgc na mysli brak mozliwosci zapobiezenia skutkom
tego zdarzenia).

Co do zasady, wyrdznia sie nastepujgce kategorie sity wyzszej:

a. katastrofalne dziatania przyrody (w tym pozary spowodowane przez nature, powodzie, niszczycielskie
tornada),

b. akty wtadzy ustawodawczej i wykonawczej (w tym wywtaszczenie, ogtoszenie stanu wojennego),
c. niektére zburzenia zycia zbiorowego (w tym strajki, zamieszki uliczne).

Obecne za site wyziszg z pewnym prawdopodobieristwem (cho¢ nie mozna tego jednoznacznie stwierdzic)
nalezatoby uznac ogtoszong przez polski rzad epidemie COVID-19. Epidemia wpisuje sie w wyszczegdlniong
powyzej charakterystyke sity wyzszej - jest zdarzeniem zewnetrznym, niemozliwym do przewidzenia (pojawito
sie nagle i szybko sie rozprzestrzenia). Ponadto, zachodzg trudnosci w skutecznym zapobiezeniu sie jej
rozprzestrzeniania.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz ocena np. przez sad wystgpienia sity wyzszej musi odbywac sie oddzielnie w
kazdym skonkretyzowanym przypadku. Jest przy tym uzalezniona, od tego czy zaistniate zdarzenie (np. epidemia
COVID-19) i towarzyszace temu zdarzeniu okolicznosci (np. dziatania ze strony wtadz panstwowych) stanowity
realnie utrudnienie uniemozliwiajagce podjecie oznaczonych czynnosci przez podmiot powotujacy sie na
wystgpienie sity wyzszej.

Powotanie sie na site wyzszg

Sita wyzsza ze swojej natury jako zdarzenie nadzwyczajne wigze sie z zaburzeniem stosunkéw cywilnoprawnych.
Jej wystgpienie - co do zasady - stanowi okolicznos¢, ktéra moze byé powotana przez podmiot obowigzany do
spetnienia Swiadczenia jako przyczyna, dla ktérej swiadczenie nie zostato spetnione lub spetnione zostato
nienalezycie. Powotanie sie na site wyzszg jest jednym z mechanizmdéw uwolnienia sie od odpowiedzialnosci
odszkodowawczej ex contractu przez strone umowy, ktdra nie spetnia prawidtowo Swiadczenia objetego jej
zobowigzaniem wzgledem innego podmiotu. Co jednak wazne, w przypadku powotania sie na site wyzisza
kazdorazowo — w toku postepowania sgdowego — konieczne staje sie wykazanie, iz niewykonanie zobowigzania
(lub nienalezyte wykonanie) byto bezposrednim nastepstwem sity wyiszej. Szkoda zas wyrzadzona
dziataniem/zaniechaniem umyslnym, wskutek niezachowania nalezytej starannosci, btedéw czy tez zaniedban
nie moze by¢ kwalifikowana jako nastepstwo zdarzen nadzwyczajnych w postaci sity wyzszej.
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Tarcza antykryzysowa (cd.)

1. Terminy (zestawienie)

UstZm — Ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 31.03.2020 poz. 568).

1. przesuniecie terminu ptatnosci zaliczek na podatek dochodowy od wyptacanych wynagrodzen w marcu i
kwietniu 2020 r. (do 1 czerwca 2020 r.). (art. 1 UstZm --> zmiana w art. 520);

2. przesuniecie obowigzku sktadania nowego pliku JPK_VAT dla duzych firm (deklaracja wraz z ewidencj3) z
1 kwietnia na 1 lipca 2020 r.;

3. przesuniecie matrycy VAT z 1 kwietnia na 1 lipca 2020; (art. 63 UstZm);

4. przesuniecie  obowigzku utworzenia  Pracowniczych  Planéw  Kapitatowych ~w  $rednich
przedsiebiorstwach na 1 pazdziernika 2020 r. (art. 54 UstZm);

5. odroczenie do 13 lipca 2020 r. obowigzku zgtoszenia informacji do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych (ustawa o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy);

6. wydtuzenie terminu na ztozenie informacji o cenach transferowych do 30 wrzesnia 2020 r. (art. 1 UstZm
-->zmiana w art. 31 z);

7. przedtuzenie terminu ztozenia zawiadomienia przy ptatnosciach na rachunki spoza wykazu podatnikéow

VAT. Podatnik dokonujacy zaptaty powyzej 15 tys. zt na rachunek niezamieszczony w wykazie
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podatnikdw VAT moze ztozy¢ zawiadomienia o dokonaniu takiej zaptaty nie w ciggu 3, ale 14 dni (art.1
UstZm -->zmiana w art. 15 zzn);

8. przesuniecie terminu wejscia w zycie rozwigzan prawnych dotyczacych zréwnania pozycji prawnej
drobnych przedsiebiorcéw i konsumentéw z 1 czerwca 2020 r. na 1 stycznia 2021 r.;

9. odroczenie podatku od sprzedazy detalicznej do 1 stycznia 2021 r. (art. 47 ppkt 3 UstZm);

10. mozliwo$¢ odroczenia terminu wykonania badan urzadzen technicznych, z zachowaniem mozliwosci
eksploatacji przez maksymalny okres kolejnych 6 miesiecy (art. 28 UstZm) — uwaga nalezy ztozy¢
oswiadczenie [zob. tres¢ przepisul;

11. wydtuzenie okresu sporzgdzania dokumentéw ewidencji odpadéw w formie papierowej do 31 grudnia
2020 r. (art. 42 UstZm);

12. optate roczng z tytutu uzytkowania wieczystego, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2020 r. poz. 65, 284 i 471) za rok 2020 wnosi
sie w terminie do dnia 30 czerwca 2020 r. Termin ten moze zosta¢ przedtuzony rozporzadzeniem Rady
Ministréw (art. 15j ustawy o COVID-19).

13. optate nalezng za rok 2020 z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 139)
wnosi sie w terminie do dnia 30 czerwca 2020 r. (art. 53 UstZm); Minister wtasciwy do spraw
budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa moze okresli¢, w
drodze rozporzadzenia, pdziniejszy termin wniesienia tej opfaty, majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii w zwigzku z wirusem SARS-CoV-2
oraz skutki nimi wywotane, a takze biorgc pod uwage, aby termin ten nie nastgpit pdzniej niz do dnia
31 grudnia 2020 r. (zob. wiecej art. 62 ust. 1a-le o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw (Dz. U. z 2020 r. poz.
139 568));

14. mozliwos$¢ przedtuzenia przez rady gmin terminu pfatnosci rat podatku od nieruchomosci, ptatnych w
kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej jednak niz do 30 wrzesnia 2020 r. (przedtuzenie terminéw
obejmie wskazane grupy przedsiebiorcéw, organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne
podmioty wymienione w ustawie powyzej, ktorych sytuacja finansowa pogorszyta sie wskutek
koronawirusa) (art. 15q ustawy o COVID-19);

15. w okresie stanu epidemii Rada Ministréow bedzie uprawniona do wydania rozporzadzenia, na
podstawie ktérego dojdzie do wstrzymania administracyjnych postepowan egzekucyjnych. (art. 15 zzk
ustawy o COVID-19);

2. Swiadczenie postojowe

Komu przystuguje?
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Swiadczenie postojowe przystuguje osobie [jezeli nie podlega ona ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu]:

1. prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepisow ustawy Prawo
przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych;
2. wykonujgcej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z
ustawg Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto;
3. zamieszkujgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli jest:
a. obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub
b. posiada prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatela panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub
c. cudzoziemcem legalnie przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kiedy przystuguje?

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w
prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg albo
przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna.

Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg Swiadczenie postojowe przystuguje, jezeli:
a. rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

i nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychdd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia
whniosku o $wiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w
miesigcu poprzedzajgcym ten miesiac;

ii. zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.

Wymogéw, o ktérych mowa powyzej, nie stosuje sie do osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczy, do ktdrej majg zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie
karty podatkowej i ktora korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardw i ustug na podstawie art.
113 ust. 1i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106).

Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przystuguje jezeli:

a. umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

b. przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o
Swiadczenie postojowe, nie byt wyiszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku.

Wysokos¢ $wiadczenia
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Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokoéci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 r.
nie wiecej niz trzykrotnie.

Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg, do ktérej majg zastosowanie przepisy
dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktéra korzystata ze
zwolnienia sprzedazy od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy o podatku
od towardéw i ustug, Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

W przypadku gdy suma przychodéw z uméw cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat
ztozony wniosek o swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w 2020 r. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z
tytutu wykonywania tych uméw cywilnoprawnych.

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego $wiadczenia postojowego przystuguje jedno
Swiadczenie postojowe.

Tryb ubiegania sie o Swiadczenie oraz ponowne swiadczenie

VI.
VII.

VIII.

Ustalenie prawa do $Swiadczenia postojowego nastepuje na wniosek osoby uprawnionej sktadany do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng wniosek
sktadany jest za posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocga
profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Whioski o $wiadczenie postojowe mogg byc¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpdzniej w
terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii.

Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przyzna¢ ponowng
wyptate sSwiadczenia postojowego, o ktéorym mowa w art. 15zq, dla oséb, ktére otrzymaty to
Swiadczenie na podstawie art. 15zu, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca swiadczenie postojowe niezwtocznie po wyjasnieniu ostatniej
okolicznosci niezbednej do jego przyznania. Wyptata swiadczenia postojowego nastepuje w formie
bezgotéwkowej na wskazany rachunek ptatniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju lub wydany w
kraju instrument ptatniczy.

Ze Swiadczenia postojowego nie dokonuje sie potracen i egzekucji.

Swiadczenie postojowe moze zostaé przyznane ponownie, na podstawie os$wiadczenia osoby
uprawnionej, ktérej wyptacono swiadczenie postojowe, o ktérym mowa w art. 15zu ust. 1.

Woyptata po raz kolejny swiadczenia postojowego moze zosta¢ dokonana nie wczesniej niz w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu wyptaty Swiadczenia postojowego, o ktérym mowa w art. 15zu ust. 1.
Warunkiem przyznania kolejnego swiadczenia postojowego jest wykazanie w oswiadczeniu, ze sytuacja
materialna wykazana we wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs, nie ulegta poprawie.
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X. Odmowa prawa do Swiadczenia postojowego nastepuje w drodze decyzji. Od decyzji o odmowie prawa
do sSwiadczenia postojowego przystuguje odwotanie do witasciwego sadu w terminie i wedtug zasad
okreslonych w przepisach ustawy Kodeks postepowania cywilnego.

XI. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o wysokosci
przychodu wykazanego we wniosku. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zakfadu
Ubezpieczenn Spotecznych o rozbieznosciach pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku a
przychodem wykazanym dla celéw podatkowych.

Podstawa prawna: art. 15zg-15zz ustawy o COVID-19

3. Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow

Kto moze sie ubiegac?

Z pozyczki mogg skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich Ilat
obrotowych spetniat facznie nastepujace warunki:
1) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu

sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro),

ktorzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezgcych kosztow
prowadzenia tej dziatalnosci.

O pozyczke moga ubiegac sie takie mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali
pracownikow.

Pozostate warunki:

a. wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy;

b. do wysokosci 5 tys. zt;

c. na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy - rozpoczecie sptaty pozyczki po trzymiesiecznym okresie
karenciji;

d. oprocentowanie state - w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski.

e. pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca oswiadcza,

ze prowadzit dziatalnosé gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
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f. przychdd z tytutu umorzenia pozyczki nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku

dochodowym od oséb fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Podstawa prawna: art. 15zzd ustawy o COVID-19

Wiecej informacji, w tym instrukcje udzielania pozyczki, zasady udzielania pozyczki, wniosek o pozyczke
oraz umowe pozyczki znajdziesz TUTAJ

4. Przepis dotyczacy udzielania kredytéw MSP

Podstawa prawna: art. 31f ustawy o COVID19

Bank moze dokona¢ zmiany okreslonych w umowie warunkéw lub termindw sptaty kredytu udzielonego na
podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe mikroprzedsiebiorcy, matemu lub sredniemu
przedsiebiorcy, organizacji pozarzadowej, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie jezeli:

a. kredyt zostat udzielony przed dniem 8 marca 2020 r. oraz
b. zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy dokonang

przez bank nie wczesdniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r.
Zmiana nie moze powodowac pogorszenia sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy.
Zastosowanie odpowiednio do umowy pozyczki pienieznej udzielonej przez bank.

Chodzi o stworzenie mozliwosci przedtuzenia (utrzymania) kredytéw obrotowych uprzednio udzielonych przez
banki klientom, ktérzy po dniu 30 wrzesnia 2019 r. byli poddani procesom oceny kredytowej. Celem jest
umozliwienie przedsiebiorcom zachowania finansowania biezgcego (przede wszystkim chodzi o kredyty
obrotowe) mimo znacznego lub wrecz catkowitego, lecz tymczasowego, wygaszenia dziatalnosci z powodu
zagrozenia epidemiologicznego.

5. Termin na zgtoszenie wniosku o ogtoszenie upadtosci

Podstawa prawna: art. 15zzra ustawy o COVID19

Jezeli podstawa do ogtoszenia upadfosci dtuznika powstata w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19, a stan niewypfacalnosci powstat
z powodu COVID-19, bieg terminu do ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, o ktérym mowa w art. 21
ustawy z Prawo upadtosciowe nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega przerwaniu. Po tym okresie termin

ten biegnie na nowo. Jezeli stan niewyptacalnosci powstat w czasie obowigzywania stanu zagrozenia
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epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 domniemywa sie, ze zaistniat
z powodu COVID-19.

Jezeli termin na zgtoszenie wniosku o ogtoszenie upadtosci ustalany jest z uwzglednieniem powyzszych
postanowien i wniosek o ogtoszenie upadtosci zostanie ztozony przez dtuznika w tym terminie, a brak jest
wczesniejszego wniosku o ogtoszenie upadtosci, okreslone przepisami ustawy Prawo upadtosciowe
terminy, dla ktérych obliczania znaczenie ma dzien zgtoszenia wniosku o ogtoszenie upadtosci wydtuza sie
o liczbe dni pomiedzy dniem zgtoszenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, a ostatnim dniem, w ktérym
whniosek ten winien by¢ ztozony stosownie do art. 21 ust. 1, lub odpowiednio art. 21 ust. 2a, ustawy Prawo

upadtosciowe, bez uwzgledniania postanowien art. 15 zzra ust. 1 ustawy o COVID-19.

6. Zmiany w zakresie ochrony najemcow

Podstawa prawna: art. 31t-31v ustawy o COVID19

W przypadku gdy czas obowigzywania umowy najmu lokalu zawartej przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy uptywa po tym dniu, a przed dniem 30 czerwca 2020 r., umowa ta ulega przedtuzeniu do dnia 30
czerwca 2020 r., na warunkach dotychczasowych. Przedtuzenie umowy nastepuje na podstawie oswiadczenia
woli najemcy. Oswiadczenie woli, najemca sktada wynajmujacemu lokal najpdiniej w dniu uptywu czasu

obowigzywania tej umowy.

Powyzszego nie stosuje sie:

1. do najemcy, ktéry w czasie co najmniej 6 miesiecy obowigzywania umowy najmu lokalu
poprzedzajgcych dzien wejscia w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw albo przez caty czas obowigzywania umowy najmu lokalu poprzedzajacy dzien wejscia w
zycie tej ustawy, jezeli umowa ta obowigzywata przez czas krétszy niz 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien wejscia w zycie niniejszej ustawy, byt w zwtoce z zaptata:

a. czynszu lub

b. innych niz czynsz opfat za uzywanie lokalu lub
c. opfat niezaleznych od wynajmujacego lokal a przez niego pobieranych
— za co najmniej jeden okres rozliczeniowy, jezeli tagczna wartosc tych zalegtych naleznosci
przekroczyta kwote czynszu naleznego za jeden miesigc, lub
2. jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca uzywat tego lokalu w sposdb
sprzeczny z tg umowa lub niezgodnie z przeznaczeniem tego lokalu lub zaniedbywat obowigzki,
dopuszczajgc do powstania w tym lokalu szkéd, lub
3. jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca wynajat, podnajat albo oddat do
bezptatnego uzywania ten lokal lub jego czes¢ bez wymaganej pisemnej zgody wynajmujacego, lub
4. do najemcy lokalu mieszkalnego, ktéremu przystuguje tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego
potozonego w tej samej lub pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten spetnia warunki przewidziane
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dla lokalu zamiennego, chyba Ze najemca nie moze z przyczyn od niego niezaleznych uzywac tego
lokalu.

Do dnia 30 czerwca 2020 r. nie wypowiada sie najemcy umowy najmu lub wysokosci czynszu.

Powyzszego nie stosuje sie w przypadku wypowiadania umowy najmu najemcy lokalu mieszkalnego:

1. na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, 3 lub 4 ustawy z dnia z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, czyli:

a. pomimo pisemnego upomnienia nadal uzywa lokalu w sposdb sprzeczny z umowg lub
niezgodnie z jego przeznaczeniem lub zaniedbuje obowigzki, dopuszczajagc do powstania
szkdd, lub niszczy urzadzenia przeznaczone do wspdlnego korzystania przez mieszkarncow
albo wykracza w sposéb razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc
ucigzliwym korzystanie z innych lokali, lub

b. jest w zwtoce z zaptatg czynszu, innych optat za uzywanie lokalu lub optat niezaleznych od
wiasciciela pobieranych przez wtasciciela tylko w przypadkach, gdy lokator nie ma zawartej
umowy bezposrednio z dostawcg medidw lub dostawcy ustug, co najmniej za trzy petne
okresy ptatnosci pomimo uprzedzenia go na piSmie o zamiarze wypowiedzenia stosunku
prawnego i wyznaczenia dodatkowego, miesiecznego terminu do zaptaty zalegtych i
biezacych naleznosci, lub

c. wynajat, podnajat albo oddat do bezptatnego uzywania lokal lub jego czes¢ bez wymaganej
pisemnej zgody wtasciciela, lub

d. uzywa lokalu, ktéry wymaga oprdznienia w zwigzku z koniecznoscig rozbidrki lub remontu
budynku

2. ktéremu przystuguje tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego potozonego w tej samej lub
pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten spetnia warunki przewidziane dla lokalu zamiennego, chyba
ze najemca nie moze z przyczyn od niego niezaleznych uzywac tego lokalu.

Powyzszego nie stosuje sie rowniez w przypadku wypowiadania umowy najmu lokalu o przeznaczeniu innym
niz mieszkalne w zwigzku z:
1. z naruszeniem przez najemce postanowien tej umowy najmu lub przepiséw prawa dotyczacych
sposobu uzywa tego lokalu lub
2. koniecznoscig rozbiodrki lub remontu budynku, w ktérym znajduje sie ten lokal.

W przypadku gdy wypowiedzenie umowy najmu lokalu mieszkalnego przez wynajmujacego lub wypowiedzenie
przez niego wysokosci czynszu w takim lokalu nastgpito przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, a termin
tego wypowiedzenia uptywa po tym dniu, a przed dniem 30 czerwca 2020 r., termin wypowiedzenia ulega
przedtuzeniu do dnia 30 czerwca 2020 r. Przedtuzenie terminu wypowiedzenia nastepuje na podstawie
oswiadczenia woli najemcy. Oswiadczenie woli najemca sktada wynajmujgcemu lokal najpdzniej w dniu uptywu
tego terminu.

Powyzszego nie stosuje sie w przypadku wypowiedzenia umowy najmu najemcy lokalu mieszkalnego z tych
samych przyczyn co w przypadku wypowiadania umowy najmu najemcy lokalu mieszkalnego (powyzej).
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7. Zmiany w zakresie handlu w niedziele

Podstawa prawna: art. 15i ustawa o COVID-19

W zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu zakaz, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia
10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i swieta oraz w niektére inne dni (Dz. U. z 2019 r. poz.
466), nie obowigzuje w niedziele w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem, polegajgcych na
roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towaréw pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci.

Powyzszy przepis nie ma zastosowania w niedziele, w ktére przypada swieto.

8. Zmiany dotyczgce cudzoziemcow

Podstawa prawna: art. 15z i art. 15z1-15z® ustawa o COVID-19

Jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 105 ust. 1
ustawy o cudzoziemcach wypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w
zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, termin ten ulega przedtuzeniu do uptywu 30 dnia nastepujacego po
dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni.

W przypadku cudzoziemca, ktéry w dniu, od ktdrego po raz pierwszy ogtoszono stan zagrozenia epidemicznego
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

na podstawie wizy Schengen,

na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panistwo obszaru Schengen,
w ramach ruchu bezwizowego,

m 2o 0o T o

na podstawie wizy dtugoterminowej wydanej przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa Unii
Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

f. na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa Unii
Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]

> jego pobyt na tym terytorium uwaza sie za legalny od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu legalnego
pobytu wynikajgcego z tych wiz, dokumentéw lub ruchu bezwizowego, do uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w zaleznosci od
tego, ktory obowigzywat jako ostatni.

> jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu
uznawanego za legalny, o ktdrym mowa powyzej, jezeli posiada wazne zezwolenie na prace lub wazne

zezwolenie na prace sezonowa.
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> jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu
uznawanego za legalny, o ktédrym powyzej, jezeli posiada oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy wpisane do ewidencji oswiadczen na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w tym oswiadczenie, ktére zgodnie z art. 15zzq ust. 3 ustawy o COVID-19

umozliwia wykonywanie pracy w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem.

Wainos¢ kart pobytu, ktorych okres waznosci, o ktéorym mowa w art. 244 ust. 1 pkt 16 ustawy o
cudzoziemcach, uptynat w czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, przedtuza sie do 30. dnia
od dnia odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat jako ostatni. W tym przypadku nie wydaje sie i nie

wymienia kart pobytu.

Wazinos¢ tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca, ktorych okres waznosci, o ktérym mowa w art.
55a ust. 2 i 3 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uptynat w
czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, przedtuza sie do 30. dnia od odwotania tego, ze
standw, ktory obowigzywat jako ostatni. W tym przypadku nie wydaje sie tymczasowych zaswiadczen

tozsamosci cudzoziemca.

9. Utatwienie dziatania spotkom (Z 0.0. / S.A.)

Podstawa prawna: art. art. 208 po § 5'-53; art. 222 § 17, § 3-4; art. 234"; art. 238; art. 437; art. 388; art.
406° ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505, 1543,
1655, 1798 12217 oraz z 2020 r. poz. 288 i 568)

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

1. W posiedzeniu zarzadu mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze umowa spétki stanowi inacze;j.

2. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej.

3. Cztonkowie zarzagdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzadu, oddajgc swadj gtos na piSmie za
posrednictwem innego cztonka zarzadu, chyba ze umowa spoétki stanowi inaczej.

4. W posiedzeniu rady nadzorczej mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej.

5. Cztonkowie rady nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat rady nadzorczej, oddajgc swaj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka rady nadzorczej, chyba ze umowa spotki stanowi
inaczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu rady nadzorczej.

6. Rada nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze umowa spoétki stanowi inaczej. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej
potowa cztonkéw rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Umowa spétki moze przewidywac

surowsze wymagania dotyczgce podejmowania uchwat w trybie okreslonym w zdaniu pierwszym.
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7. Rada nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ takize w sprawach, dla ktérych umowa spotki

przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkdéw rady nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

Wazne: Usunieto dotychczas istniejgce ograniczenia dotyczgce zakazu podejmowania uchwat przez rady
nadzorcze SA (i ewentualnie sp. z 0.0., jezeli zostaty one utworzone) w trybie pisemnym lub za pomocg srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é w przypadku, gdy dotyczyty one wybordw przewodniczgcego i
wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej, powotania zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych
0s6b. Jezeli natomiast umowa spétki lub statut (lub tez na zadanie jednego cztonka) wymagane jest podjecie
uchwaty w gtosowaniu tajnym, wowczas wymagane bedzie podjecie takiej uchwaty na odlegtos¢ w sposdb

zapewniajgcy tajnosé¢, np. poprzez wspoélny zewnetrzny dysk.

8. Udziat w zgromadzeniu wspdlnikbw mozna wzigé takie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej. O udziale w zgromadzeniu wspdlnikéw w
sposéb, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujgcy to zgromadzenie. Udziat w
zgromadzeniu wspdlnikéw, obejmuje w szczegdlnosci:

a. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w
zgromadzeniu wspodlnikéw, w ramach ktérej mogg one wypowiada¢ sie w toku obrad
zgromadzenia wspodlnikdw, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad zgromadzenia
wspolnikéw, i

b. wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku zgromadzenia
wspdlnikow.

9. Rada nadzorcza, zas w jej braku wspdlnicy, okreslag w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w
zgromadzeniu wspdlnikdw przy wykorzystaniu sSrodkdw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze
okresla¢ wymogow i ograniczen, ktére nie s3 niezbedne do identyfikacji wspdlnikéw i zapewnienia
bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej. Przyjecie regulaminu moze nastgpi¢ uchwatg wspélnikow
bez odbycia zgromadzenia, jezeli wspodlnicy reprezentujacy bezwzgledng wiekszosé gtoséw wyrazg na
pismie zgode na tres¢ tego regulaminu.

10. W przypadku, gdy udziat w zgromadzeniu wspdlnikdéw nastepuje przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, w zawiadomieniu nalezy dodatkowo zamiesci¢ informacje o sposobie
uczestniczenia w tym zgromadzeniu, wypowiadania sie w jego trakcie, wykonywania na nim prawa

gtosu oraz wniesienia sprzeciwu od podjetej wowczas uchwaty badz uchwat.

Spétka Akcyjna

1. W posiedzeniu zarzagdu mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$é, chyba ze statut sp6tki stanowi inaczej; przepis art. 406° § 3 stosuje sie
odpowiednio.

2. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze statut spotki stanowi inaczej.

3. Cztonkowie zarzagdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzadu, oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka zarzadu, chyba ze statut spétki stanowi inacze;j.

4. W posiedzeniu rady nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$é, chyba ze statut spotki stanowi inaczej; przepis art.

406° § 3 stosuje sie odpowiednio.
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5.

Cztonkowie rady nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat rady nadzorczej, oddajgc swéj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka rady nadzorczej, chyba ze statut spoétki stanowi inacze;j.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
rady nadzorczej.

Rada nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze statut spdtki stanowi inaczej. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej
potowa cztonkdw rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Statut spotki moze przewidywac
surowsze wymagania dotyczgce podejmowania uchwat w trybie okreslonym w zdaniu pierwszym.

Rada nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktorych statut spétki

przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkdw rady nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

Wazne: Usunieto dotychczas istniejgce ograniczenia dotyczace zakazu podejmowania uchwat przez rady

nadzorcze SA (i ewentualnie sp. z 0.0., jezeli zostaty one utworzone) w trybie pisemnym lub za pomocg srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w przypadku, gdy dotyczyty one wybordw przewodniczacego i

wiceprzewodniczacego rady nadzorczej, powotania zarzagdu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych

os6b. Jezeli natomiast umowa spotki lub statut (lub tez na zadanie jednego cztonka) wymagane jest podjecie

uchwaty w gtosowaniu tajnym, wdéwczas wymagane bedzie podjecie takiej uchwaty na odlegtos¢ w sposdb

zapewniajgcy tajnosé¢, np. poprzez wspdlny zewnetrzny dysk.

8.

10.

11.

12.

Udziat w walnym zgromadzeniu mozna wzig¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, chyba ze statut spétki stanowi inaczej. O udziale w walnym zgromadzeniu w sposéb, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujgcy to zgromadzenie. Udziat w walnym
zgromadzeniu obejmuje w szczegdlnosci:

a. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczacych w walnym
zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiadaé sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, i

b. wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku walnego
zgromadzenia.

Rada nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okresla¢ wymogow i
ograniczen, ktére nie sg niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa
komunikacji elektroniczne;j.

Spodtka publiczna zapewnia transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Nie narusza
to obowigzkéw informacyjnych okreslonych w przepisach o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spédtkach
publicznych.

W przypadku wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej spétka
niezwtocznie przesyta akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania gtosu.

Na wniosek akcjonariusza, ztozony nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia walnego
zgromadzenia, spotka przesyta akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi potwierdzenie, ze jego gtos
zostat prawidtowo zarejestrowany oraz policzony, chyba Zze takie potwierdzenie zostato przekazane

akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wczesnie;j.
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13. Zapis na akcje sporzadza sie w formie pisemnej na formularzu przygotowanym przez spétke co najmniej
w dwodch egzemplarzach na kazdego subskrybenta; jeden egzemplarz przeznaczony jest dla
subskrybenta, drugi dla spotki. Zapis na akcje w postaci elektronicznej wymaga wypetnienia formularza
udostepnionego w systemie teleinformatycznym i opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym. Zapis subskrypcji powinien by¢ ztozony
spotce albo osobie przez nig upowaznionej w terminie podanym w ogtoszeniu, prospekcie albo w liscie
poleconym,

14. W przypadku ztozenia zapisu na akcje w postaci elektronicznej nie wymaga sie podpisu subskrybenta
oraz spotki albo innego podmiotu upowaznionego do przyjmowania zapisdw i wptat na akcje,

15. Przyjecie zapisu w postaci elektronicznej wymaga poswiadczenia przez podmiot przyjmujacy zapis.

16. Niewazne jest o$wiadczenie subskrybenta, ktére nie zawiera wszystkich danych, o ktérych mowa w § 2,
a w przypadku ztozenia zapisu na akcje w postaci elektronicznej niewaine jest oswiadczenie
subskrybenta, ktdére nie zawiera wszystkich danych, o ktérych mowa w § 2 pkt 1-3 i 5, oraz
nieopatrzone podpisem, o ktérym mowa w § 1 zdaniu drugim. Dodatkowe postanowienia

nieprzewidziane w formularzu nie wywotujg skutkédw prawnych.

10.Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla MIKROFIRM

Dla kogo?

e Dla przedsiebiorcy, ktéry zatrudnia co najmniej 1 pracownika z wytgczeniem wtasciciela oraz nie wiecej
niz 9 pracownikow, a jego roczny obrdét lub suma bilansowa nie przekracza 2 min euro;

e Dla przedsiebiorcy, ktéry odnotowuje spadek obrotéw gospodarczych (przychodéw ze sprzedazy) o co
najmniej 25% w dowolnym miesigcu po 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca lub
analogicznego miesigca ubiegtego roku w zwigzku zaktéceniami w funkcjonowaniu gospodarki na skutek
COVID-19 (spadek sprzedazy towardw lub ustug w rozumieniu art. 15g ust. 9 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, 567 i
568);

e Wobec przedsiebiorstwa nie zostato otwarte postepowanie upadio$ciowe lub likwidacyjne albo nie
zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne.

e Beneficjent rzeczywisty korzystajacy ze wsparcia finansowego w ramach Programu posiada rezydencje
podatkowa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i rozliczat podatki za ostatnie 2 lata obrotowe
(jezeli dotyczy) na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Odejscie od tej zasady mozliwie jest wytgcznie w
sytuacji zobowigzania Beneficjenta Programu do przeniesienia rezydencji podatkowej na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej w terminie do 9 miesiecy od udzielenia pozyczki.

e Przedsiebiorca prowadzit dziatalnos¢ na dzien 31 grudnia 2019 r.

e Przedsiebiorca na dzied 31 grudnia 2019 r. lub na dzied udzielenia finansowania nie zalegat z
ptatnosciami podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przy czym roztozenie ptatnosci na raty

lub jej odroczenie nie jest uznawane za zalegtosc.

Jakie s warunki finansowania?
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Instrumentem finansowym Programu sg subwencje zwrotne Polskiego Funduszu Rozwoju, przeznaczone na:

e pokrycie kosztow prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem przeznaczenia $rodkédw na
nabycie (przejecie) w sposdb bezposredni lub posredni innego przedsiebiorcy (zakaz akwizycji)

e dopuszczalna sptata kredytéw: mozliwosé wykorzystania subwencji na przedterminowa sptate kredytow
do maksymalnej wysokosci 25% wartosci pozyczki

o rozliczenia z podmiotami powigzanymi: zakaz przeznaczania srodkéw z subwencji na ptatnosci do
wiasciciela, do 0séb lub podmiotéw powigzanych z wtascicielem przedsiebiorstwa

e zwrot: na warunkach okreslonych w Programie i umowie subwencji.

Szczegbétowe warunki wsparcia finansowego oraz zobowigzania Beneficjenta Programu okresla¢ bedzie umowa
subwencji.

Jaka jest wysokos$¢ udzielanego wsparcia finansowego?

Maksymalna kwota subwencji zwrotnej w ramach Programu wsparcia finansowego Tarcza Finansowa Polskiego

Funduszu Rozwoju dla Mikrofirm obliczana jest jako iloczyn liczby zatrudnionych oraz kwoty bazowej subwencji.

Bazowa kwota subwencji zwrotnej w przeliczeniu na zatrudnionego uzalezniona jest od wielkosci spadku
przychoddéw mikroprzedsiebiorcy.

Wsparcie finansowe w zlotych Kwota subwencji finansowej w zaleznosci od liczby zatrudnionych (bez wlasciciela)

Bazowa kwota

Skala spadku subwencji

przychodow nazatrudnionego 1 2 3 4 5 6 7 8 9
<25;50%) 12 000 12000 24000 36 000 48000 60000 72000 84000 96 000 108 000
<50%; 75%) 24000 24000 48 000 72000 96 000 120000 144000 168 000 192000 216 000
<75% ;100> 36000 36000 72000 108000 144 000 180000 216000 252000 288000 324000

Zrédto: www.pfr.pl

Bioragc pod uwage Srednie zatrudnienie w sektorze mikroprzedsiebiorstw na poziomie okoto 3 pracownikéw
zaktada sie, ze srednia wysokos¢ wsparcia finansowego wyniesie okoto 72 — 96 tys. zt dla jednej mikrofirmy oraz
maksymalnie do 324 tys zt.

Jakie s3 warunki umorzenia subwencji?

Otrzymana przez mikroprzedsiebiorce pozyczka preferencyjna moze by¢ umorzona do wysokosé 75% na koniec

12 miesigca kalendarzowego od dnia wyptaty pozyczki na nastepujacych zasadach:

e 25% wartosci subwencji jest bezzwrotna pod warunkiem kontynuowania dziatalnosci w ciggu 12
miesiecy od jej udzielenia
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e dodatkowe 50% subwencji jest bezzwrotne w zaleznosci od poziomu utrzymania S$redniego
zatrudnienia w okresie 12 miesiecy. W przypadku zmniejszenia zatrudnienia procent zwrotu subwenciji

jest odpowiednio wyzszy, co stanowi silny bodziec dla beneficjentéw do utrzymywania miejsc pracy.

Szczegétowe zasady zwrotu okresli umowa pomiedzy Polskim Funduszem Rozwoju a Ministerstwem Rozwoju.

Jak ubiega¢ sie o subwencje?

Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Mikrofirm zostanie uruchomiona w kwietniu br., i bedzie
obstugiwana w ramach bankowosci elektronicznej przez wybrane banki, ktorych lista bedzie udostepniona na

stronie www.pfr.pl.

Zrédto: TUTAJ

11.Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla MALYCH | SREDNICH FIRM

Dla kogo?

Dla przedsiebiorcy, ktéry zatrudnia od 10 do 249 pracownikéw, a jego roczny obrét nie przekracza 50
mlin euro lub suma bilansowa nie przekracza 43 min euro,

e Dla przedsiebiorcy, ktérzy odnotowuje spadek obrotéw gospodarczych (przychoddéw ze sprzedazy) o co
najmniej 25% w dowolnym miesigcu po 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca lub
analogicznego miesigca ubiegtego roku w zwigzku zaktdceniami w funkcjonowaniu gospodarki na skutek
COVID-19 (spadek sprzedazy towardw lub ustug w rozumieniu art. 15g ust. 9 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, 567 i
568);

e Wobec przedsiebiorstwa nie zostato otwarte postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne albo nie
zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne.

e Beneficjent rzeczywisty korzystajacy z wsparcia finansowego w ramach Programu posiada rezydencje
podatkowa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i rozliczat podatki za ostatnie 2 lata obrotowe
(jezeli dotyczy) na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Odejscie od tej zasady mozliwie jest wytgcznie w
sytuacji zobowigzania Beneficjenta Programu do przeniesienia rezydencji podatkowej na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej w terminie do 9 miesiecy od udzielenia pozyczki.

e Przedsiebiorca prowadzit dziatalnos¢ na dzien 31 grudnia 2019 r.

e Przedsiebiorca na dzied 31 grudnia 2019 r. lub na dzien udzielenia finansowania nie zalegat z
ptatnosciami podatkdow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przy czym roztozenie ptatnosci na raty

lub jej odroczenie nie jest uznawane za zalegtosé.

Jakie s warunki finansowania?

Instrumentem finansowym Programu sg subwencje zwrotne Polskiego Funduszu Rozwoju, przeznaczone na:
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e pokrycie kosztow prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem przeznaczenia srodkédw na
nabycie (przejecie) w sposdb bezposredni lub posredni innego przedsiebiorcy (zakaz akwizycji)

e dopuszczalna sptata kredytéw: mozliwosé wykorzystania subwencji na przedterminowa sptate kredytow
do maksymalnej wysokosci 25% wartosci pozyczki

e rozliczenia z podmiotami powigzanymi: zakaz przeznaczania srodkéw z subwencji na ptatnosci do
wiasciciela, do 0séb lub podmiotéw powigzanych z wtascicielem przedsiebiorstwa

e zwrot: na warunkach okreslonych w Programie i umowie subwencji

Szczegbétowe warunki wsparcia finansowego oraz zobowigzania Beneficjenta Programu okresla¢ bedzie umowa
subwencji.

Jaka jest wysoko$¢ udzielanego wsparcia finansowego?

Maksymalna kwota subwencji zwrotnej w ramach Programu wsparcia finansowego Tarcza Finansowa PFR dla
MSP obliczana jest jako % wartosci przychodéw ze sprzedazy przedsiebiorcy za rok obrotowy 2019. Wysokoéé
wsparcia wyrazona % przychodéw ze sprzedazy zalezy dodatkowo od skali spadku obrotéw w zwigzku z COVID-
19.

MSP Srednio MSP Maksymalnie
Maksymalny przychod

Spadek Kwota subwencji Sredni Kwota do kalkulacji kwoty Maksymalna kwota
przychodow jako % przychodow przychod MSP Subwencji subwencji subwencji
<0;25%) 0% 31300000 0 225000000 0
<25;50%) 4% 31300000 1252000 225000000 3500000
<50; 75%) 6% 31300000 1878 000 225000000 3500000
<75% ; 100%:> 8% 31300000 2504000 225000000 3500000

Zrédto: www.pfr.pl

Biorac pod uwage Srednie przychody w sektorze matych i srednich przedsiebiorstw na poziomie okoto 31,3 min
zt szacowana srednia wysokos¢ wsparcia finansowego wyniesie okoto 1,9 min zt dla jednego przedsiebiorstwa

oraz maksymalnie do 3,5 min zt.

Jakie s3 warunki umorzenia subwencji?

Otrzymana przez przedsiebiorce pozyczka preferencyjna moze byé umorzona do wysokos¢ 75% na koniec

12 miesigca kalendarzowego od dnia wypfaty pozyczki na nastepujgcych zasadach:

e 25% pod warunkiem kontynuacji dziatalnosci;
e 25% w zaleznosci od poniesione] przez przedsiebiorstwo straty na sprzedazy;

o Dodatkowo 25% w zaleznosci od utrzymania Sredniego zatrudnienia w okresie 12 miesiecy.

W przypadku zmniejszenia zatrudnienia procent zwrotu subwencji jest odpowiednio wyzszy, co stanowi silny

bodziec dla beneficjentéw do utrzymywania miejsc pracy.
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Szczegdtowe zasady zwrotu okresli umowa pomiedzy Polskim Funduszem Rozwoju a Ministerstwem Rozwoju.

Jak ubiega¢ sie o subwencje?

Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Matych i Srednich Firm zostanie uruchomiona w kwietniu

2020 r., i bedzie obstugiwana w ramach bankowosci elektronicznej przez wybrane banki, ktérych lista bedzie

udostepniona na stronie www.pfr.pl.

Zrédto: TUTAJ

12.Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla DUZYCH FIRM

Dla kogo?

Dla przedsiebiorstw, w ktorych zatrudnienie wynosi co najmniej 250 pracownikéw, obrét przekracza 50

mln euro lub suma bilansowa przekracza 43 min euro.

Dla przedsiebiorcow, ktdrzy:

odnotowujg spadek obrotéw gospodarczych (przychoddéw ze sprzedazy) o co najmniej 25% w
dowolnym miesigcu po 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca lub
analogicznego miesigca ubiegtego roku w zwigzku zaktéceniami w funkcjonowaniu gospodarki na
skutek COVID-19 (spadek sprzedazy towardéw lub ustug w rozumieniu art. 15g ust. 9 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. poz. 374, 567 i 568);

utracili zdolno$¢ produkcji lub swiadczenia ustug albo odbioru produktéw lub ustug przez
zamawiajgcych w zwigzku z brakiem dostepnosci komponentéw lub zasobéw w zwigzku z COVID-
19;

nie otrzymujg ptatnosci z tytutu sprzedazy na skutek COVID-19 w kwocie przekraczajgcej 25%
naleznosci;

w zwigzku z zaktéceniami w funkcjonowaniu rynku finansowego nie majg dostepu do rynku
kapitatowego lub limitéw kredytowych w zwigzku z nowymi kontraktami;

sg uczestnikami Programow Sektorowych.

Wobec przedsiebiorstwa nie zostato otwarte postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne albo nie

zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne.

Beneficjent rzeczywisty korzystajacy z wsparcia finansowego w ramach Programu posiada rezydencje

podatkowg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i rozliczat podatki za ostatnie 2 lata obrotowe (jezeli

dotyczy) na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Odejscie od tej zasady mozliwie jest wyfacznie w

sytuacji zobowigzania Beneficjenta Programu do przeniesienia rezydencji podatkowej na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej w terminie do 9 miesiecy od udzielenia pozyczki.
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e Przedsiebiorca prowadzit dziatalnos¢ na dziert 31 grudnia 2019 r.
e Przedsiebiorca na dzien 31 grudnia 2019 r. lub na dzien udzielenia finansowania nie zalegat z
ptatnosciami podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przy czym roztozenie ptatnosci na raty lub

jej odroczenie nie jest uznawane za zalegtosc.
Jakie sg warunki finansowania?

Finansowanie Polskiego Funduszu Rozwoju dostepne dla duzych firm moze mie¢ forme:

e Finansowanie ptynnosciowe w postaci pozyczek lub obligacji na okres 2 lat z opcjg przedtuzenia o rok o
wartosci nawet do 1 mld zt.

e Finansowanie preferencyjne w postaci pozyczek preferencyjnych na okres 3 lat czesciowo bezzwrotnych
i uzaleznionych od straty finansowej oraz utrzymania zatrudnienia o wartosci do 750 min zt na podmiot.

e Finansowanie inwestycyjne w postaci obejmowanych instrumentéw kapitatowych (udziatéw lub akcji)

na zasadach rynkowych lub w ramach pomocy publicznej o wartosci do 1 mld zt na podmiot.

Szczegdtowe warunki wsparcia finansowego oraz zobowigzania Beneficjenta Programu okresla¢ bedzie umowa.

Jak ubiegac sie o subwencje?

Beneficjent Programu ma prawo przyznania mu wsparcia finansowego z Polskiego Funduszu Rozwoju na
warunkach w nim okreslonych, pod warunkiem zfozenia stosownego wniosku o udzielenie finansowania
bezposrednio do Polskiego Funduszu Rozwoju lub za posrednictwem formularza aplikacyjnego na stronie

www.pfr.pl.

Zrédto: TUTAJ
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1. Informacje o umowach zawartych z nierezydentami w rozumieniu przepiséw prawa
dewizowego (ORD-U)

Co sie zmienia?

Przedtuzeniu do pigtego miesigca od zakonczenia roku podatkowego, za ktéry sg sporzadzane, ulegty terminy do
sporzadzenia i przestania informacji o umowach zawartych z nierezydentami w rozumieniu przepiséw prawa

dewizowego. Dotyczy to termindw uptywajgcych w okresie od dnia 31 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.

Podstawa prawna: §1 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 31 marca 2020 r. w_sprawie przedtuzenia

termindw do sporzadzenia i przestania niektdrych informacji podatkowych

Dotyczy: art. 82 § 1 pkt 2 ustawy Ordynacja podatkowa

2. Informacje o umowach zawartych z nierezydentami w rozumieniu przepisow prawa
dewizowego (IFT)

Co sie zmienia?

Przedtuza sie termin do przestania informacji o dokonanych wyptatach i pobranym podatku podatnikom i
urzedowi skarbowemu, do konica pigtego miesigca roku nastepujgcego po roku podatkowym, w ktérym

dokonano wyptat.

Przedtuzenie stosuje sie do oséb prawnych, jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz
0s6b fizycznych bedacych przedsiebiorcami, ktérych rok podatkowy zakornczyt sie w okresie od dnia 31 grudnia
2019 r. do dnia 31 stycznia 2020 r.

Podstawa prawna: §2 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie przedtuzenia

termindw do sporzadzenia i przestania niektdrych informacji podatkowych

Dotyczy: art. 26 ust. 3 pkt 2 ustawy o CIT

3. Wydtuzenie terminu na ztozenie zeznania rocznego i wptate podatku CIT
Co sie zmienia?

Przedtuzono do dnia 31 maja 2020 r. termin do
— ztozenia zeznania o wysokosci dochodu osiggnietego (straty poniesionej) w roku podatkowym, ktéry
zakonczyt sie w okresie od dnia 1 grudnia 2019 r. do dnia 31 stycznia 2020 r.,
— wptaty podatku naleznego wykazanego w zeznaniu, albo rdéznicy miedzy podatkiem naleznym od

dochodu wykazanego w tym zeznaniu a sumg naleznych zaliczek za okres od poczatku roku.

Termin ten przedtuzony zostat do 31 lipca 2020 r. dla podatnikdow osiggajacych wytacznie dochody zwolnione
przedmiotowo z opodatkowania lub ktérych co najmniej 80% przychoddéw to przychody z dziatalnosci pozytku

publicznego.
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Podstawa prawna: §1 i §2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie przedfuzenia

terminu _do ztozenia zeznania o wysokosci dochodu osiggnietego (straty poniesionej) i wptaty naleznego

podatku przez podatnikow podatku dochodowego od oséb prawnych

Dotyczy: art. 27 ust. 1 ustawy o CIT

10.

11.

12.

13.

Akty prawne oraz pozostate rozporzgdzenia

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 — tarcza 3.0 — PRZED PUBLIKACIA.
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

towardw i ustug, dla ktérych obniza sie stawke podatku od towaréw i ustug, oraz warunkéw stosowania

stawek obnizonych

USTAWA z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z

rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. 2020, poz. 695)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie okresSlenia dtuzszego okresu

pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego w celu przeciwdziatania COVID-19

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 kwietnia 2020 r. w sprawie legitymacji stuzbowych

funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i 0séb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej

Administracji Skarbowej

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 7 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Rozporzadzenie Ministra Finanséow z dnia 7 kwietnia 2020 r. w sprawie okreslenia innych termindw

wykonania niektérych obowigzkow sprawozdawczych i informacyjnych

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 6 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

zgtoszen przewozu towardw oraz zgtoszen obrotu paliwami opatowymi

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 374, 567, 568) — ustawa o COVID-19

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 1 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

szczegotowego zakresu danych zawartych w deklaracjach podatkowych i w ewidencji w zakresie

podatku od towardw i ustug

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie okreslenia innych terminow

wypetniania obowigzkdw w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporzadzenia, zatwierdzenia,

udostepnienia i przekazania do wtasciwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdan lub informacji

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 27 marca 2020 r. w _sprawie zaniechania poboru podatku

dochodowego od niektorych dochodow (przychoddéw) zwigzanych z kredytem hipotecznym udzielonym

na cele mieszkaniowe

Obwieszczenie Ministra Finansdw z dnia 27 marca 2020 r. w _sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w_ sprawie niektérych podatnikdw i ptatnikéw, w

odniesieniu _do ktdrych zadania sg wykonywane przez naczelnika urzedu skarbowego innego niz

witasciwy miejscowo
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14. Rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie towarow i ustug, dla ktérych

obniza sie stawke podatku od towardéw i ustug, oraz warunkow stosowania stawek obnizonych

15. Obwieszczenie Ministra Finansow z dnia 25 marca 2020 r. w_sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w_sprawie okreslenia obowigzkéw pozostajgcych we

witasciwosci haczelnika urzedu skarbowego uprawnionego do zgdania ich wykonania w drodze egzekucji

administracyjnej oraz wtasciwosci miejscowej tego naczelnika urzedu skarbowego

16. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie wzoréw oswiadczenia o wyborze

opodatkowania zryczattowanym podatkiem od wartosci sprzedanej produkcji oraz zeznan o wysokosci

tego podatku
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Opracowanie:

Rafat Sadowski
kierownik dziatu prawnego Biura KIDP
< rafal.sadowski@kidp.pl

Matgorzata Breda
doradca podatkowy
< malgorzata.breda@adnpodatki.pl

Barbara Filemonowicz
doradca podatkowy | radca prawny
<] barbara.filemonowicz@adnpodatki.pl

Dr Anna Michalak

doradca podatkowy | radca prawny
< anna.michalak@kidp.pl

Justyna Seweryn
specjalista ds. komunikacji i IT
>4 justyna.seweryn@kidp.pl

Dominika Sutecka-Tosza
specjalista ds. prawnych
<] dominika.sulecka@kidp.pl

Jakub Trebicki
doradca podatkowy | radca prawny
> trebicki@ootw.home.pl
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